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Uvod

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dostavate do rukou sbornik pfispévkl z mezinarodni konference Nové trendy
vzdélavani policista Ill, ktera se uskute¢nila ve dnech 17. a 18. fijna 2018 ve VySSi
policejni Skole a Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové. Ve sborniku
naleznete pfispévky zabyvajici se policejnim Skolstvim, pfispévky souvisejici se

100. vyro&im zalozeni Ceskoslovenska, tak i pfispévky maijici prakticky charakter.

Obsahova napli konference byla velmi pestra a zaroven poplatna vyznamnym
spoleCenskym otazkam, napf. problematice nelegalni migrace v Evropé se
zaméfenim na Ceskou republiku, na které musi ozbrojené sily a bezpe&nostni sbory
v maximalni mife reagovat a korigovat je. PfedevSim v8ak zahrani¢ni hosté ocenili
vzajemné sdileni zkuSenosti nejen v oblasti vzdélavani. Podstatna ¢ast pfispévki
zuCastnénych hostd byla vénovana novym metodam a formam vyuky, jako je
zazitkova pedagogika, vyuziti informacné komunikacnich technologii nebo pfistupy
vzdélavacich systému k problematice bezpecnosti. Jednim z cild konference bylo
vytvofit pfesah ve vzdélavani v dalSich bezpecCnostnich sborech a ozbrojenych
silach, a to se diky aktivni G&asti zastupct Univerzity obrany a Vézeriské sluzby CR

podafilo.

Spolec¢né s organizacnim tymem jsem byl potéSen zajmem o tuto konferenci ze
strany Ministerstva vnitra, Policejni akademie CR i né&kolika Utvar( Policie CR.
O vyznamu konference sv&déi jiz ivodni vystoupeni zastupce Policejni akademie CR
pplk. Mgr. Lukase Habicha, Ph.D., v némz pfitomné seznamil s pozitivhimi vysledky
empirického vyzkumu, ktery hodnotil ziskané odborné kompetence absolventu
stfednich Skol s oborem vzdélani Bezpecnostné pravni €innost v kontextu aktualné

feSeného zkraceni zakladni odborné pfipravy.

Vazim si také aktivniho pfistupu partnerskych zahrani¢nich Skol ze Slovenska,
Polska, Madarska, Némecka a Rumunska, ktery vyplyva z dlouholeté oboustranné
spoluprace. Prfispévky zahrani¢nich Skol nas obohatily o konkrétni aspekty

policejniho vzdélavani ve vySe uvedenych zemich.



Sbornik jsme vydali jak v tisténé, tak i elektronické podobé, a jsou zde uvedeny
vSechny pfispévky, které organizatofi konference obdrzeli, a to v jazycich, jimiz byly
prezentovany. Nékteré z nich prosly drobnou formalni dpravou. Jsou zde publikovany

i ty, které z Casovych dlvodud na konferenci nezaznély.

Velmi ocefiuji bohatou uc€ast pozvanych hostu i jejich efektivni angazované
zapojeni v naro¢ném programu konference, jejiz zamér, to znamena vyména
aktualnich informaci jak na formalni darovni, tak i pfi neformalnich debatach, byl
splnén. Véfim, ze tato mezinarodni konference pfispéje k vyssi kvalité a kultivaci
vzdélavaciho procesu a k rozvoji spoluprace mezi zucastnénymi institucemi. TéSim

se na budouci spolupraci pfi dalSich podobnych pfilezitostech.

vrchni ra;zlé plk. Ing. Jan Dvofak

feditel



Kompetence absolventu stredni Skoly po vystudovani
oboru Bezpe€nostné pravni €innost ve vztahu k vykonu
sluzby u Policie ¢eské republiky

Mgr. Lukds HABICH, Ph.D . - Policejni akademii CR v Praze

Abstract

The aim of this paper lies in presentation of the research results dealing with the
competence level of graduates of higher secondary education trained in the security
law field (68-42-M /01) performing direct policing as members of the Czech Republic
Police up to four years of police service in comparison with competences of
graduates of the other (other than security law field 68-42-M /01) secondary schools
in relation to the police service of the Czech Republic Police. This empirical research
has shown that the type of completed school has the significant effects on benefit of

particular features needed for the policing within the Police of the Czech Republic.
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Uvod

Predlozeny vyzkum s nazvem ,Kompetence absolventl stfedni Skoly po
vystudovani oboru Bezpecnostné pravni ¢innost ve vztahu k vykonu sluzby u Policie
Ceské republiky* byl zpracovan na Policejni akademii Ceské republiky v Praze
v ramci projektu dil€iho vyzkumného ukolu ¢ . 3/2 s nazvem ,Analyza a ofekavany
vyvoj kompetenci Policie Ceské republiky a policejné bezpeé&nostnich subjektt ve
vybranych oblastech” a Ukolu pracovni skupiny Ministerstva vnitra Ceské republiky

k posouzeni dalSiho sméfovani bezpecnostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani.

Dil¢éi vyzkumny ukol € . 3/2 s nazvem ,Analyza a oCekavany vyvoj kompetenci
Policie Ceské republiky a policejn& bezpe&nostnich subjekttl ve vybranych oblastech*
je zaméfen do $irsiho pojeti problematiky vyvoje kompetenci &innosti Policie CR ve
vybranych oblastech ¢&innosti Policie CR, ato jak vramci procesu vzdélavani,
problematiky kvalitniho vybéru pfislusnik, adaptacniho procesu kratce po nastupu
k Policii CR a zafazeni do pfimého vykonu sluzby, ziskani dostateéné davéry od



obcanu, ale iproblematiky trestné Cinnosti a pfestupkového fizeni v ramci vykonu
sluzby zejména na zakladnich Gtvarech Policie CR ve spolupraci s dal$imi spravnimi
a bezpecnostnimi subjekty. VSechny bezpeclnostni sbory usiluji o ziskani co nejvétsi
davéry ob&anu, které Ize docilit zejména kvalitnim vybé&rem pfislusnikt, nastavenym
systémem vzdélavani, dostateCnou motivaci, reakci na aktualni bezpelnostni
problematiku a pravni predpisy. Uvedeny ukol se tyka jak souCasného stavu, tak
mozného vyvoje této oblasti, ato ve vSech kategoriich Cinnosti ve vztahu k vyvoiji

potfeb Policie CR a bezpeé&nostnich subjektd.

1 Vstupni predpoklady vyzkumu

Cilem vyzkumu byla analyza urovné kompetenci absolventl stfedniho
vzdélavani s maturitou s oborem Bezpe€nostné pravni c&innost (68-42-M /01)
vykonavajicich pfimy vykon sluzby u Policie CR do &tyf let v komparaci
s kompetencemi absolventl ostatniho (s jinym oborem nez Bezpecnostné pravni
¢innost 68-42-M /01) stfedniho vzdélavani s maturitou ve vztahu k vykonu sluzby
u Policie CR.

Objektem vyzkumu byly zejména kompetence absolventl stfednich $kol

s maturitou vyznamné pro vykon sluZebni éinnosti pfislusnika Policie CR.

Pfedmétem vyzkumu byla stanoviska vybérového souboru pfislusniki Policie
CR s absolvovanou stfedni &kolou soborem Bezpeénostng pravni &innost
a ostatnich jinych stfednich Skol s maturitou a zjiSténé informace z personalniho

spisu respondentu daného vybérového vzorku.

V pribéhu tvorby vyzkumu byly vyuzity védecké metody, které Ize oznacit jako
metody logické, metody kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu: indukce, dedukce,
analyza asyntéza dat ainformaci, dotazovaci metody a matematicko-statistické

metody.

Jako pomocny ukazatel zjisténych vécné vyznamnych rozdilG bylo pouzito pro
nominalni proménné asymetrické Goodmanovo a Kruskalovo tau. Jako pomocny
ukazatel pro zjiStovani asymetrického vztahu mezi nominalni nezavislou proménnou

a ordinalni zavislou proménnou byl adekvatné pouzit asymetricky koeficient . Jako



pomocny ukazatel zjiSténych vécné vyznamnych rozdild slouzi pro ordinalni
proménné asymetricky koeficient Somersovo delta. Pro zjiStovani vécné vyznamnych
rozdili v kontingenéni tabulce byl pouzit ve vS8ech pfipadech symetricky Cohenuv

index ,w “ pro testy nezavislosti.
2 Vlastni empiricky vyzkum

2.1 Prabéh vyzkumu

Do dotaznikového Setfeni bylo zatim zapojeno 201 respondentl — pfislusnik
Policie CR. V ramci dotaznikového $etfeni byly zjistovany odpovédi na polozené
otazky, na jejichz zakladé by bylo mozZné potvrdit nebo vyloucit vyzkumné
predpoklady. Pouzité dotazniky byly adresovany piislusnikim Policie CR
a prostfednictvim Personalniho odboru Policejniho prezidia CR jednotlivym krajskym
persondlnim oddélenim Policie CR. Dotaznik byl zpracovavan na zakladé
anonymizovanych udajd, ale vzdy tak, aby byly stejné odpovédi dotazniku polozené
prisludnikovi Policie CR shodné se zji$ténymi informacemi z personalniho spisu
stejného prislusnika. V pribéhu pfipravy vyzkumu, jeho vlastniho provedeni
a nasledné analyzy zjisténych vysledku byla pfevazné pouzita metoda zkoumani, tzv.

empiricky vyzkum.

2.2 Vybérovy soubor

Bylo zjisténo, ze ze stfednich Skol s maturitou s oborem Bezpeclnostné pravni
¢innost (stfedni Skoly MV i tzv. smluvni Skoly — 31 stfednich Skol) nastoupilo za Ctyfi
roky 244 pfislusnikd. Pro vyzkum byla zvolena hranice &tyfi roky doby sluzby. Jedna
se o kratkou dobu po sluzebni zkouSce a do této doby je nejvy$Si mozny predpoklad

vyuziti znalosti z konkrétni stfedni Skoly.

V ramci daného vyzkumu bylo z celkového zjisténého poctu 244 prislusnikd
s absolvovanou stfedni Skolou s oborem Bezpecénostné pravni €innost zpracovano
95 (38,9 % z celkového zjisténého poctu) dotaznikd respondentld a 106 dotaznikd
respondentl s nahodné vybranou stfedni Skolou s maturitou mimo absolvovany obor

Bezpecnostné pravni ¢innost. Celkem bylo zpracovano 201 dotazniku.



3 Vyhodnoceni vyzkumu

Empiricka Cast byla provedena za pomoci kvantitativnino vyzkumu s vyuzitim
dotaznikového Setfeni. Dotazniky byly ve spolupraci s Personalnim odborem
Policejniho prezidia CR adresovany jednotlivym personalnim oddélenim krajskych

feditelstvi policie a pfislunikdm Policie CR do &tyF let trvani sluzebniho poméru.

Na zakladé dotaznikového Setfeni u respondentl se stfedni Skolou s oborem
Bezpecnostné pravni Cinnost byl z 89,47 % zjistén vliv vyuZiti ziskanych odbornych
znalosti z absolvované Skoly v zakladni odborné pfipravé (ZOP). U ostatnich

stfednich Skol pouze 18,87 %.

Méné vyznamnym zjiSténim bylo vyuziti odbornych znalosti na zakladé
absolvované stifedni Skoly po ukon&eni ZOP (v policejni praxi). U respondentl se
stfedni Skolou s oborem Bezpecnostné pravni Cinnost byl zjiStén vliv absolvované
stfedni Skoly na ziskané odborné znalosti ze stfedni Skoly s oborem Bezpecnostné

pravni ¢innost z 56,18 % a u ostatnich stfednich Skol 24,04 %.

Na zakladé prfedem stanovenych vyzkumnych predpokladd nebyl zjistén vliv
absolvované stfedni Skoly na hodnoceni respondentl. Bylo zjisténo, Ze 63,2 % ma
zaveér sluzebniho hodnoceni ohodnoceno stupném 3 (dobré vysledky hodnoceni). Na
zakladé tohoto zjisténi Ize konstatovat, ze se dle zakona ¢ . 361/2003 Sb. muize
ucastnit pouze 20,9 % respondentld vybérového fizeni. Respondenti se stfedni
Skolou s oborem Bezpecnostné pravni Cinnost v ramci resortu MV a ostatni stfedni
Skoly maji zavér sluzebniho hodnoceni vysledkem velmi dobré 20,9 % a dobré
69,6 %. Absolventi smluvnich Skol MV maiji zavér sluzebniho hodnoceni s vysledkem
dobré 52,6 % respondentu apouze 18,4 % velmi dobré. Jednim zdil€ich cill
vyzkumu bylo zjistit hodnoceni respondentd ze ZOP. Na zakladé predlozenych
informaci od personalnich oddéleni krajskych feditelstvi policie viak bylo zjiténo, Ze
u77,6 % respondentd nebylo mozné zjistit hodnoceni ze ZOP aul7,4%

respondentd zavér hodnoceni z ukonéeni ZOP.

Posledni vyzkumny pfedpoklad zjistil vliv typu absolvované stfedni Skoly
s maturitou na kategorizovany pocet odmén udélenych respondentiim vybérového

souboru. Jde jisté o pfekvapujici zjisténi. Je tfeba si vSak uvédomit, Ze pocet



udélenych odmén je vyrazné subjektivni zaleZitosti téch, ktefi odmény udéluji. Nadto
je nutno vzit do uvahy, Ze usili policistd, jejich snaha plnit ukoly pfi vykonu sluzby

neni jiz tak vyrazné propojena s typem Skoly, kterou absolvovali.

Jednim zcild poloZzenych dotazi respondentim bylo ziskat informace
0 absolvovani a motivaci k dalSimu studiu v ramci dalSiho terciarniho vzdélavani.
Z celkového poctu respondentl absolvovalo pouze 2 % vysSi odbornou skolu a 6 %

vysokou Skolu. V brzké dobé by chtélo studovat vysokou Skolu 34,8 % respondentu.

Zaver

Empirickym vyzkumem bylo zjiSténo, ze typ absolvované stfedni Skoly ma
vyznamny vliv na pfinosnost vybranych stranek potfebnych pro vykon sluzby
u Policie CR. Jedna se zejména o pfinosnost v oblasti t&lesné pfipravy, profesni
pfipravy, pravnich predpist, bezpeCnostni problematiky a statni spravy
a samospravy. Vliv absolvované stfedni Skoly ma také vliv na rozhodnuti nastupu
k policii béhem absolvovani stfedni Skoly nebo po jejim ukon&eni. Zde je vSak nutno
konstatovat, ze tento vyzkum byl proveden pouze u vybérového vzorku 38,9 % (95
respondentl) se stfedni Skolou s oborem Bezpec€nostné pravni €innost, ktefi jsou jiz
ve sluzebnim poméru u Policie CR. Z 31 stfednich $kol s oborem Bezpeénostné
pravni ¢innost (stfedni Skoly MV a smluvni Skoly MV) nastoupilo za posledni &tyfi
roky pouze 244 prislusnik(i Policie CR. Od absolventti ostatnich kol bylo zjist&no, ze

44,3 % nastoupilo k Policii CR z Ufadu prace.
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Prinos mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani

Mgr. Petra Jirk(i — Ministerstvo vnitra CR
Mgr. Leo$ Brada — Ministerstvo vnitra CR

Odbor bezpeé&nostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani, Ministerstvo vnitra CR

Abstract

The article introduces in top-line level the benefits of international cooperation
in the field of education. It explains the role of international agencies such as Cepol
and Mepa and offers the information about basic activities devoted to education of
law enforcement units. This is followed by the brief description of practical impact of
cooperation of the Czech Republic and other states. You can follow also the
information about implementation of up-to-date methods of education on international

level.

Key words

International, Cepol, Mepa

1 Mezinarodni spoluprace

Fenomén globalizace silné promlouva iv oblasti vzdélavani a vysledkem je
mezinarodni spoluprace, ktera vytvafi nesCetné moznosti a pfilezitosti ziskavani
novych znalosti a dovednosti. Ke spolupraci ve vzdélavani dochazi jak na urovni
spoluprace mezi dvéma zemémi, tak samozifejmé ina urovni multilateralni. Tato
spoluprace je upravena bud mezinarodnimi smlouvami s pfedem stanovenymi cili
vramci vzdélavacich agentur, anebo jednodussSimi kratkodobymi specifickymi

dohodami.

2 Evropska dimenze a pfinosy mezinarodniho vzdélavani

V ramci vzdélavacich aktivit intenzivné spolupracujeme s evropskou agenturou
Cepol. Jedna se o agenturu Evropské unie, ktera ma za cil analyzovat, rozvijet,
realizovat a hodnotit vzdélavani vSech sloZzek vymahajicich pravo. Hlavnim cilem je
aktivné se prostfednictvim vzdélavani zapojit do CcCinnosti, které pfispivaji
k bezpeénému fungovani Evropy a obrané jejich obCanl. Pristup této agentury je

predevsim inovativni a spolupracuijici, prakticky zaméreny. Pro skutecné spinéni cill

11



mezinarodniho vzdélavani je bezpodminecné nutné, aby se opiralo o realné

vyzkumy potieb vzdélavani, aby vychazelo z praxe a aby bylo po vSech slozkach
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1 Human Beings

FEATURED PUBLICATIONS

Reziden¢ni aktivity, které Cepol
organizuje  kazdym rokem, nabizi
ucastnikim ziskat znalosti, dovednosti,

které jsou prioritni v oblasti evropské

bezpec&nostni politiky. Kazdy rok Cepol ve
spolupraci se zastupci ¢lenskych zemi realizuje pfes stovku kurzi, ve kterych
uCastnici maji pfilezitost hloubéji nahlédnout do postupl feSeni konkrétnich
problematik v ostatnich zucastnénych zemich. Vyjimecné na téchto kurzech je
zejména sdileni mezinarodniho
know-how a ziskani kontaktd
v konkrétnim oboru. Diky témto
novym kontaktiim a znamostem
pak  dochazi  k praktickému
prenosu zkuSenosti do jiné zemé
a nezfidka dochazi na zakladé
této spoluprace k dofeseni

Migwiv s

slozitéjSich mezinarodnich

pripad(. V Ceské republice jsme také v letodnim roce realizovali dva kurzy Cepolu

prakticky zaméfené na radikalismus ve véznicich a oblast podvodu na danich.

Cepol dava zaregistrovanym ucastnikim moznost zapojit se také do online
vzdélavani, které nabizi rizné moznosti. Prihlasit se mizete do online kurzl, od
jazykovych po velmi specifické pro feSeni konkrétni problematiky. Velmi kvalitni

platformou jsou webinafe. Ty pfedstavuji pfiblizné hodinové prednasky vénované

12



pfedem vybranému tématu. Diky technologickému vyvoji mize ucastnik pfednasku
sledovat v podstaté z jakéhokoliv PC nebo chytrého telefonu. Neni omezen ¢asem
ani mistem. Jedna se o efektivni metodu, ktera se vyuziva na mezinarodni i narodni
urovni. Interaktivita po skonCeni prednasky spociva vtom, Ze ucastnici mohou
pokracCovat v live chatu na pravé pfednesené téma a ptat se experta, ktery je online.
Samoziejmosti je moznost zpétného zhlédnuti webinafe. O pfipravu obsahu
webinare se déli experti z mezinarodniho prostfedi, skutecné Spi¢ky ve svém oboru,

ktefi maji praktické zkuSenosti, Casto mnohaleté.

Vyménny program je dalSi kapitolou napsanou v knize Cepol aktivit. Kazdy rok
se uskuteéni stovky vymén po celé Evropé, ale iza jejimi hranicemi. Ugastnici
vymeény si pfipravuji plan aktivit, které budou v hostitelském prostredi realizovat. Na
planu se domlouvaji se svym protéjSkem, ktery za odménu vyrazi do nasi zemé.
Idealni vyména je takova, ktera je dopfedu domluvena a prakticky zamérena.
Pfiprava je kliCova. Z vyménného programu pak ucastnici vypracuji zpravu a ziskané

dovednosti pfedavaji kolegim, kterych se téma této spolecné aktivity tyka.

Cepol nabizi tedy v kostce Skalu Cinnosti pro osobnostni rozvoj. Dulezitou
pozadovanou charakteristikou kazdého ucastnika vybraného programu je, Ze se
vzdélavat chce a Ze ovlada anglicky jazyk. Ostatni uz pak pfijJde samo. Motivace je

brana k uspéchu a rozvoji.
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3 Mepa

Dalsi instituci, ktera pfispiva vzdélavacimi aktivitami ve stfedoevropském ramci,
je policejni akademie Mepa. Mezinarodni Cinnost je uskuteChovana vsemi jejimi
¢leny. Jedna se o Ceskou republiku, Slovensko, Rakousko, Né&mecko, Slovinsko,
Madarsko a Svycarsko. Vzdé&lavani diistojnikd a stfedniho policejniho managementu

se zameéfuje na praktické dovednosti a aktualni témata z oblasti bezpecnosti.

Kazdy rok na jare je realizovan prakticky zaméreny Hlavni kurz, ktery trva sedm
tydnu a jeho zakladnim pracovnim jazykem je némcina. Tématem této vzdélavaci
aktivity je prevence a boj proti mezinarodnimu zlo€inu. Pomoci pfipadovych studii
a workshopu, do nichz se zapojuji vSichni ucastnici a pfinaseji k feSenému tématu
svUj pohled, probiha vyucovani zajimavou a interaktivni cestou. Specialni kurz, ktery
je Ctyftydenni, se pak odehrava na uzemi €lenskych zemi a zaméfuje se na téma
mezinarodni spoluprace cizinecké policie. Podobné jako agentura Cepol i Mepa
realizuje vyménné programy, které jsou pfinosem hlavné pfi ziskavani a pfedavani
knowhow. Ugastnici maji moznost podivat se na svou problematikou z jiné

perspektivy a pouZzit ,out of box" pfemysleni.

_mepa Die MEPA

Die MEPA Aktuelles Fortbildung Publikationen Termine Links Kontakt -EN - Insider
Datenschutz

P . T S

Mitteleuropaische Polizeiakademie

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit fiir ein sicheres Europa seit 1992

Vorstand & Zentrales Nationale
Einflihrung Ziele & Aufgaben Strategie Kuratorium Koordinationsbiro Verbindungsstellen Partner
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4 Nové trendy v mezinarodnim vzdélavani
Bavime-li se o skute¢né novych trendech ve vzdélavani, pak social networking,
gamifikace, problem solving a zazitkové vzdélavani jsou ty metody, které se ve

vzdélavacich aktivitdch na mezinarodni urovni zacinaji prosazovat mnohem vice.

S rozvojem socialnich siti a modernich technologii je pfenos informaci mnohem
snazS$i a dostupnéjsi pro kazdého. Informace, které mohou byt napfic¢ sitémi sdileny,
jsou autentické, aktualni a osobni. Social networking umoznuje sdileni informaci tady
ated. Co to znamena? Profesionalni experti se setkaji na kurzu, utvofi nasledné
skupinu na vybrané socialni siti se spoleCnym tématem a piSi si aktualni déni,
postupy vysSetfovani, proces, kterym momentalné prochazeji, radi si, pomahaji.
Vysledkem muUze byt pak aktivni, dlouhodoba spoluprace a partnerstvi na dalSich

pfipadech.

Pro zatraktivnéni a posileni interakce vramci vzdélavani se vyuzZiva tzv.
gamifikace. Jedna se o zpracovani tématu do hry, zabavy, soutéze, kterou feSi
uCastnici individualné ¢&i tymové. Obrovskou vyhodou je zejména lepSi
zapamatovatelnost tématu avelka motivace kuceni. Hra, ktera je dopfedu
pfipravena, muze byt zaméfena bud na rozvoj teoretickych znalosti, nebo praktické
hry, ve kterych u&astnik Celi konkrétnim situacim. Mlze se tak prostfednictvim

virtualni reality dostat napfiklad do metra a feSit zde utok utoCnika.

Jak bylo zminéno vy$e, velmi dastou metodou je tzv. problem solving. Ug&astnici
se dostavaji do konkrétni praktické situace, kterou je potfeba rozkliCovat a vyresit.
Zadani se tematicky shoduje s obsahem cinnosti, které
jsou pracovni naplni ucastnik. Uplatriuji zde svoje
dovednosti prace vtymu, analytického a koncepc¢niho
mySleni. Podobné cile splhuje izazitkovy trénink, ve
kterém je ucastnik uvadén do rozlicnych situaci,
proziva pozivitni i negativni emoce. Je to velmi silna

metoda pro dobré zapamatovani a motivaci ucéastniku.

Zpétna vazba a rozbor prozité situace je pro ucastniky

vzdélavani velmi cennym zdrojem informaci pro rozvoj.
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Policajné vzdelavanie na Slovensku — zakladna policajna
priprava ziakov, ktori nie su v sluzobnom pomere
prislusnika PZ

plk. JUDr. Rastislav Hajko, PhD., - Stredna odborna Skola Policajného zboru
Pezinok (SK)
SR

Abstract

In 2017 in Slovakia, a new study has been introduced in police education. It is
intended for the target group of 18 - 21 years and it is particular by the fact that at
police schools in Pezinok and KoSice civilian pupils, not police officers, are studying,
as it used to be in other types of study so far. The reason for the introduction of the
study was the shifting of the age limit from 18 to 21 years for the admission into the
Police Force state service. Shifting of the age limit with efficiency from January 1,
2016, was a legitimate approach to improve the selection of applicants to the Police
Force. At the same time, however, this step excluded the possibility to select
applicants, eventually to give the opportunity to civilian youth applicants who have
completed secondary education by afinal school-leaving exam (full secondary
education), thus losing the opportunity to be admitted into the Police Force
immediately after successfully completing their secondary school studies. In 2018,

the second year of this type of study has been successfully opened.

Key words

Police education, civilian pupils training, basic police training.

Uvod

Rok 2017 vojde do histérie policajného vzdelavania na Slovensku zavedenim
nového $tudia. Stadium je uréené pre cielovl skupinu 18 — 21 rokov a je Specifické
tym, Ze na urCenych policajnych Skolach Studuju civilni Ziaci, teda nie policajti, ako
doposial vinych druhoch $&tudia. Dévodom na zavedenie Studia bolo posunutie
vekovej hranice na prijatie do sluzobného pomeru prislusnika Policajného zboru z 18
na 21 rokov. Posunutie vekovej hranice na 21 rokov uchadzaCov o prijatie do

sluzobného pomeru prislusnika Policajného zboru zadkonom ¢&. 406/2015 Z .z .,
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ktorym sa meni adopifa zakon &.73/1998 Z.z. o §tatnej sluzbe prisludnikov
Policajného zboru (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®), s ucinnostou od 1 .1 .2016, bol
opodstatneny krok pre skvalitnenie vyberu uchadzacov do Policajného zboru (dalej
len ,PZ"). Zaroven vSak vylucil moznost vyberat zaujemcov, prip. dat moznost
uchadzacom zradov civilnej mladeze, ktori ukon ili stredoSkolské vzdelanie
maturitnou skuskou (ziskali uplné stredné vzdelanie) a stratili tak moznost byt prijati

do radov policie bezprostredne po uspeSnom ukonceni Studia v strednej Skole.

Za obdobie niekolkych poslednych rokov je vSak mozné preukazat, ze aj medzi
mladeZou, ktora sice nespifia zakonom stanovenu vekovd hranicu 21 rokov, je vela
schopnych mladych fudi, ktorych je potrebné v€as oslovit a vhodnym spésobom im
dat moznost svoje schopnosti a zaujem rozvijat. Samozrejme tak, aby mohli byt
neskér, po splneni vSetkych zakonnych podmienok prijati do sluzobného pomeru
prislusnika PZ. Tento krok bol nevyhnutny, ak policia na Slovensku nechcela prist
o mladych schopnych ludi, ktori ak nenajdu moznost uplatnit sa v radoch policie,

obratia pozornost a zaujem na inu oblast realizacie.

1 Ciel studia

Ministerstvo vnutra slovenskej republiky (dalej len ,MV SR) pri spusteni Studia
deklarovalo dva hlavné ciele studia. Prvym cielom je pripravit uchadzacov z radov
civilnej mladeze (predpokladana vekova hranica do 21 rokov) v Strednych odbornych
Skolach Policajného zboru (dalej len ,SOS PZ“) v dvojroénom pomaturithom
kvalifikaCnom Studiu zakladnej policajnej pripravy na ziskanie zakladného
policajného vzdelania pre vykon sluzby v PZ. Absolvent teda (aj napriek skuto¢nosti,
Ze eSte nie je policajt) ziska policajné vzdelanie. Druhym ciefom je priprava Ziakov na
uspesSné zvladnutie prijimacieho konania a nasledného prijatia do sluZzobného

pomeru prislusnika PZ.

Podla § 47 ods. 1 a ods. 2 zakona € . 245/2008 Z . z . o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) aozmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky
zakon"), pomaturitné studium sa organizuje v strednych odbornych Skolach v zaujme
zvySovania a prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani a pracovnych ¢innosti.

SOS PZ mbézu organizovat pomaturitné $tadium vo vzdelavacich programoch, ktoré
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su urcené pre uchadzacov, ktori v predchadzajucom vzdelavani ziskali uplné stredné
odborné vzdelanie alebo Uplné stredné vSeobecné vzdelanie. SOS PZ &tadium
realizuju ako kvalifikacné Studium, v ktorom uchadzaci ziskaju odbornu kvalifikaciu

v inom odbore vzdelania, nez v ktorom vykonali maturitnu skusku.

2 Prijimacie konanie na studium
Uchadza¢ dorugi do SOS PZ prihlasku na $tadium. Skola zasle uchadzadovi
postou najneskdr 10 dni pred terminom prijimacich skusok pozvanku na prijimacie

konanie. Uchadzac pri prezentacii v defi konania prijimacich skusok predlozi:

e platny obcCiansky preukaz,

e pozvanku na prijimacie konanie, ktoru mu zaslala Skola,

e obvodnym lekarom potvrdené tlacivo ,,posudenie zdravotnej
sposobilosti® nie starSie ako 30 dni ku dhu konania prijimacej skusky,

e overenu kopiu vysvedc€enia o ziskani uplného stredného vzdelania,

e Vvypis z registra trestov nie starSi ako 3 mesiace ku dnu konania prijimacej
skusky,

e Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti.

Vysledky prijimacieho konania budu zverejnené do troch dni od dna konania
prijimacej skusky na internetovych strankach Skél a na vyvesnej tabuli. Uchadzacom
je nasledne dorucené rozhodnutie o prijati/neprijati na studium. Uchadza¢ sa méze
v sulade so zakonom vocCi rozhodnutiu odvolat do 5dni odo dnha prevzatia

rozhodnutia.
Prijimacie skusky na dvojro¢né pomaturitné studium pozostavaju:

e 7o psychologického vysSetrenia,
e z previerky ovladania Statneho jazyka,

e z previerky fyzickej zdatnosti.

Prijimacie skusky uspeSne absolvuje uchadzac€, ktory vyhovie na zaklade
dosiahnutého poc¢tu bodov na psychologickom vySetreni, previerke ovladania

Statneho jazyka a previerke fyzickej zdatnosti. Podmienkou prijatia je bezuhonnost
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(dolozena vypisom z registra trestov) a zdravotna spésobilost’ (potvrdena obvodnym

lekarom).

Poradie uchadzaCov bude zostavené podfa suctu bodov dosiahnutych za
psychologické vySetrenie, previerku ovladania Statneho jazyka a previerku fyzickej
zdatnosti (maximalny poc€et 150 bodov). V pripade dosiahnutia rovnakého poctu
bodov v prijimacom konani u viacerych uchadzacCov bude zohfadnena priemerna

znamka z maturitného vysvedcenia.

3 Organizacia a dizka $tudia

Studium je realizované v celkovej dizke 24 mesiacov spésobom teoreticko-
praktickej a odbornej pripravy. Studium sa bude ukon&ovat integrovanou maturitnou
skuskou tak, ako je ukonCované pomaturitné kvalifikaéné Stadium zakladnej

policajnej pripravy pre prislusnikov PZ.

Studium je obsahovo realizované podla $tatneho vzdelavacieho programu
akreditovaného akreditacnou komisiou MV SR pre policajné vzdelavanie a podla

akreditovanych Skolskych vzdelavacich programov Studia.

Vo faze priprav Studia bola Casto rieSena otazka, €i neexistuje nejaka prekazka,
ktora by branila vzdelavat a odborne pripravovat ,civilné osoby“ v policajnych
Skolach. Z organizacného, personalneho, ako aj materialno-technického
zabezpeCenia neexistuje relevantna prekazka v realizacii vzdelavania civilngj
mladeze s cielom pripravit' ich na profesiu prislusnika PZ eSte pred prijatim do PZ
(napr. taktika sluzobnych zakrokov, informacné systémy MV SR), vzhladom na § 80
ods. 2 zakona ¢. 171/1993 Z. z. o PZ v zneni neskorSich predpisov pretoze ,ak
bola osoba poucena PZ alebo policajtom o povinnosti zachovavat mi€anlivost
0 skuto€nostiach suvisiacich s ¢innostou alebo plnenim uloh PZ, je povinna uloZenu
miCanlivost zachovavat). To bol argument proti v8etkym odporcom $&tudia, ktori
poukazovali na skutocnost, ze v policajnej Skole vySkolime a vycvi¢ime ,nepolicajtov”

z oblasti policajnej prace.
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V obdobi priprav Studia bolo potrebné pripravit a akreditovat’ Statny vzdelavaci
program, pripravit a akreditovat Skolské vzdelavacie programy a vydat Skolsky

poriadok.

Garantom vzdelavania je Sekcia personalnych a socialnych &innosti a osobny
urad Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a predmetné Studium sa realizuje
v Strednej odbornej Skole Policajného zboru Pezinok a Strednej odbornej Skole

Policajného zboru Kosice.

Skolsky zakon v § 3 riesi principy vychovy a vzdelavania, kde v pism. b ) uréuje
princip "bezplatnosti vzdelania v zakladnych S8kolach av strednych $kolach
zriadenych organom miestnej Statnej spravy v Skolstve, ustrednym organom Statne;j
spravy alebo organom uzemnej samospravy". Z tohto ustanovenia teda vyplyva, Ze

vzdelanie v strednych Skolach je na zaklade tohto principu poskytované bezplatne.

Stuadium je bezplatné. Ziakom je vzabezpedené bezplatné ubytovanie

a bezplatna celodenna strava v dfioch Skolského vyu€ovania.

S kazdym Ziakom, ktory vyuZije moznost bezplatného stravovania alebo
ubytovania, je uzavreta zmluva podla osobitného predpisu 0 nahrade skutonych
nakladov  vynaloZenych ministerstvom  vnutra na jeho  ubytovanie
a stravovanie. Predmetna zmluva konkretizuje prava a povinnosti zmluvnych stran,

vratane moznosti upustenia od plnenia zavazku zo strany Ziaka.

Stat posas $tudia prispieva na vychovu a vyzivu Ziaka vo forme pridavku na
dieta. Ziak ma $tatom hradené zdravotné a socidlne poistenie. Ziak si poistenie

zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri Studiu hradi sam.

Zaver

O uspesSnosti Studia svedCi aj pocet Ziakov, ktori v su€asnosti na policajnych
Skolach v ramci predmetného Studia Studuju. V roku 2017 boli otvorené celkovo Styri
triedy (v Pezinku 64 Ziakov, v KoSiciach 64 Ziakov) a v roku 2018 bolo otvorenych pat

tried (v Pezinku 68 Ziakov, v KoSiciach 48 Ziakov).
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Korupce ve vzdélani v oblasti verejné spravy
a bezpecénosti, kauzalni nexus v prikladech ,,dobré praxe“?

JUDr. PhDr. Jana FIRSTOVA, Ph.D ., LL.M . - Institut pro vefejnou sprévu Praha
Doc. JUDr. David ZAMEK, Ph.D ., LL.M . - Institut pro vefejnou spravu Praha

Anotace

Pfispévek se zabyva problematikou korupce ve vzdélavani ve vefejné spravé
s dosahem do vzdélavani v bezpecnostnich sborech. Poukazuje na nejCastéjsi formy
korup€nich aktivit zasahujicich vzdélavani a jejich pfiiny. Zvlastni pozornost je
vénovana doposud opomijenému tématu, kterym je korupce v oblasti vzdélavani
pfedevSim vramci vefejnych a statnich vysokych Skol, které v soucasné dobé

zajistuji vétsinu vzdélavacich potifeb pro bezpeénostni sbory.

Kli€ova slova
Korupce, prevence, bezpecCnostni sbory, vefejna sprava, vzdélavani, vysoka

Skola.

Abstract

The paper deals with the issue of corruption in the training in public
administration and in the training in security corps. It is pointing out the most frequent
forms of corruption interfering the training and its causes. The special attention is
dedicated to a neglected topic so far, which is the corruption in the field of training
especially at public and state universities that currently provide the majority of

training needs for security corps.

Key words

Corruption, prevention, security corps, public administration, training, university.

Uvod

Korupce, téma zasahujici oblast vefejného ZzZivota v rozlicnych podobach
a vruzné, pomérné rozsahlé mire, ktera vSak v praxi zlistava skryta a vykazuje tak
obrovskou miru latence, nebyva v odbornych publikacich vymezovana jednotné.
Stejné tak, jak dynamicky dochazi k proménam moderni soufasné spolecnosti,
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pomérné dynamicky se vyviji téZ oblast korupce ve verejné spravé. Encyklopedie Ci
odborné slovniky vymezuji obecné korupci jako situace, okolnosti, kdy je vefejna
sprava vykonavana pro partikularni vyhody jednotlivych nositelt vefejné moci, nikoli
vSak v zajmu jednotlivych ob&anl. Korupce je bohuzel v sou€asné dobé soucasti
vSech struktur vefejné (statni) spravy s prunikem do struktur nejvysSich. V tomto
ohledu je tfeba uvazovat o ohrozeni fungovani vefejné spravy v celém jejim

komplexu s dopady na funkce statu jako celku.

Vefejna sprava a bezpecnostni sbory sledujici vefejné zajmy, fizeni vefejnych
zalezitosti, jako soucast moci vykonné jsou bezesporu vazani pravnim fadem.

JakoZto spravni Cinnost souvisejici s poskytovanim verejnych sluzeb, fizenim

vefejnych zaleZitosti na mistni icentralni urovni® a zaji§tovanim zaleZitosti ve
vefejném zajmu poskytuje pomérné Siroky prostor pro korup&ni aktivity rdzného
druhu. Z tohoto uhlu pohledu je tedy tfeba oblasti vefejné spravy a bezpeénostnich
sborl v celém jejim Sirokém kontextu pUsobnosti vénovat zvySenou pozornost

a tento problém v zadném pfipadé nepodcenovat.

1 Korupce v €éeském prostredi

Korup€ni aktivity rozlicného druhu, zavaznosti arozsahu jsou v Ceském
prostfedi zakofenény vice, nez bychom si byli schopni pfedstavit a pfedevsim vibec
pripustit. Obdarovani Iékafe, ufednika Ci ucitele bonboniérou apod. se v nasem
prostfedi stalo béZnou ,normou‘, ,zvykem“ Ci dokonce ,pravidlem®. Poskytnuti
uplatku se stava prostfedkem pro vyifeSeni fady problém béznych ob&anu pfi

jednani s urady.

V tomto kontextu je tfeba téz nahlizet na pravidelné zpravy mezinarodnich
instituci zabyvajicich se problematikou vnimani korupce ve vefejném sektoru ze
strany obc¢anu. V naSich podminkach tato data nabizi mezinarodni nevladni
organizace Transparency International, ktera kazdoroCné zverejiuje tzv. Index
vnimani korupce (Corruption Perceptions Index, CPI).“ Index vypovida o tom, jak se

ktera zemé ke korupci stavi, jaka pfijima protikorupcni opatreni, ¢i jak dusledné stiha

! Srov. BRUNA, M . Veriejnd sprava: se zaméfenim na obce a Kraje. Praha: Institut pro mistni spravu, 2006. s .
87.
ARMSTRONG, M . Rizeni lidskych zdrojii, nejnovéjsi trendy a postupy. 10.vyd. Praha: Grada, 2007. s . 50.
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korupéni pripady. Dle aktualné dostupnych dat z roku 2017 se v Ceské republice
v této oblasti udrzuje urcity setrvaly stav vnimani korupce, kdy v pomysiném Zebficku
ziskala Ceska republika 57 bodd ze 100 a posunula se oproti uplynulému roku z 47.

mista na 42. Vice viz tabulka ¢ . 1.

Tabulka é.1 Index vnimani korupce 2017 - EU & Western Europe

Zdroj: Corruption Perceptions index 2017 dostupné na: https://www.transparency.cz/wp-

content/uploads/Corruption-Perceptions-Index-2017.pdf

V ramci Evropské unie se Ceska republika pohybuje kolem 18. mista, tedy
nékde ve stfedu tabulky.

Korupénim aktivitam zasahujicim rdzné oblasti vefejného zZivota neni
dlouhodobé ze strany naSich obéanu vénovana takova pozornost aneni jim
pfisuzovana zavaznost Ci spoleCenska Skodlivost jako jinym negativnim, napfic
spoleCnosti se vyskytujicim jevim, které z pohledu trestniho prava mizeme za

zavazna, spoleCensky Skodliva jednani oznacit. Z pohledu trestniho prava pravé

2 https://www.transparency.cz/komentar-ey-stagnace-ve-vnimani-korupce-ukazuje-ze-pouha-zmena-legislativy-
nestaci/
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korupé&ni aktivity naplfiuji v praxi skutkové podstaty fady trestnych &ind. Jedna se
predevSim o uplatkarstvi Ci pfijeti uplatku. V trestnépravni praxi se jedna o trestnou
cinnost, jez je zasazena silnou latenci. Neni zajem ani na jedné strané téchto
korupcnich aktivit, aby se o nich nékdo dozvédél. Plati zde jednoduché pravidlo ,neni
Zalobce, neni soudce®. Pfitom se v praktické roviné jedna o fadu aktivit rizného
stupné zavaznosti poskozujicich fadné fungovani vefejného sektoru ave svém

dusledku fungovani statu jako celku.

Tabulka é . 2 Trestné éiny uplatkarstvi - Ceskd republika 2000-2015

Uplatkafstvi (podpléceni) CR 2000-2015
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=== 7jiStEN0  ==@==0bjasnéno

Zdroj: Statistiky Policie CR

2 Korupce ve verejné spraveé

Korupce zasahujici rizné oblasti, stupné vefejné spravy byva definovana
s ohledem na jeji pfedmét a oblast, v ramci které k ni dochazi. NejCastéji je uzivana
definice zdUraznujici poruseni povinnosti &i zneuziti urcité pravomoci (postaveni)
jednoho subjektu, ktery jako protisluzbu ziska urcité neopravnéné vyhody, pficemz
téZz druha strana korupéni aktivity ziskava jisté neopravnéné vyhody pro sebe Ci
jiného. V praxi si Ize pod timto vymezenim pfedstavit fadu nezadoucich, spole€ensky
Skodlivych aktivit, které se vyskytuji bohuzel napfi€¢ celou vefejnou spravou

a ohrozuiji tak jeji fadné fungovani.

26



Na tomto misté je tfeba zminit vyskyt korupce ve vrchnostenské CcCinnosti
vefejné spravy. V praxi se nejCastéji jedna o vydavani rozhodnuti vramci tzv.
zrychleného rezimu, vydavani rozhodnuti ve prospéch uplacejici osoby, které je
V rozporu s vefejnym zajmem - uplacejici osoba se uplatkem domaha vyhody, na
kterou by jinak neméla narok, pfipadné se snazi uplatkem vyhnout povinnosti, kterou

je povinna plnit apod.

DalSi skupinou jsou pfipady korupce vramci poskytovani vefejnych sluzeb
a rozdélovani vefejnych statkd. Na tomto misté si Ize predstavit pfipady nerovného
pFistupu pfi pfidélovani obecnich bytl, pfijimani na prestizni vysoké, stfedni Skoly,
ale v dnesni dobé izakladni Skoly €i pfednostni pfistup ke zvlastni Iékarské péci.
Indikatorem korupce v takovychto pfipadech je ,ziskani urcité verejné sluzby
(vefejného statku) osobou, ktera na néj zcela zjevné nema narok, nebo na néj sice

néarok ma, ale aZ poté, co budou uspokojeny osoby, jejichZ narok je silnéj§i“>

V souvislosti s vykladem fenomenologie korupCnich aktivit vyskytujicich se
napfic¢ vefejnou spravou je treba se téz zamyslet nad jejimi pficinami, tedy etiologii.
Mezi zakladni pfiCiny korupCnich aktivit pfedstavitell zejména vefejné spravy na
vSech urovnich patfi finanéni ohodnoceni pracovniki pusobicich ve vefejném
sektoru, které je stfedobodem fady diskusi jiz fadu let. Pokud nebudou pfedstavitelé
vefejné spravy dostate¢né finanéné ohodnoceni tak, aby nabidky ze strany aktérd
korupCnich aktivit pro né nebyly ur€itym ,lakadlem® pro pfilepSeni si v ramci jejich
zivotniho standardu, nemuzeme zcela jisté oCekavat posun klepSimu, tedy ke
snizeni vyskytu korupce napfi¢ vefejnou spravou na vSech urovnich. DalSim
vyznamnym aspektem je bezesporu absence standardd poskytovanych sluzeb
a internich etickych standardu poskytovani sluzeb. Prave etické standardy a kontrolni
mechanismy jejich naplfiovani muzeme povazovat za jeden z efektivnich nastroja

kontroly korupce ve vSech jejich podobach.

Eticky kodex instituce povazujeme za vyznamny prvek kontroly korupce pfi
napliovani jeji preventivni funkce. V ramci aplikace preventivnich strategii

zaméfenych na potladovani &i neutralizaci faktorl spolupusobicich v ramci rozvoje

¥ Korupce a protikorupcni politika ve verejné spravé. Kolektiv autort, Transparency International — Ceska
republika, 2005, s . 25-27.
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a realizace korupcCnich aktivit nesmime zapomenout na dalSi element, jako je
pfedevSim transparentnost vefejné spravy a pfistup kinformacim ¢&i personalni
politika, jednim z jejich kli€ovych elementl je rozvoj lidskych zdroju realizovany mimo
jiné efektivnim systémem celozivotniho vzdélavani pracovniku plsobicich ve vefejné

sprave.

Pravé vzdélavani v oblasti vefejné spravy s riziky mozného pruniku korup&nich

aktivit se stalo ustfednim tématem naseho pfispévku.

3 Korupé€ni aktivity v ramci vzdélavani ve verejné sprave
Profesionalizace vefejné spravy vyZzaduje, aby jednotlivé, dilCi aktivity
realizované napfi¢ vefejnym sektorem byly zabezpeCovany av praxi realizovany
vzdélanym, kvalifikovanym personalem vybavenym s ohledem na zastavanou pozici
odpovidajicimi znalostmi, dovednostmi, kompetencemi. Kompetentni, vzdélany
personal je kapitalem kazdé instituce at jiz verejné, statni i soukromé, ktery nelze
snad ani pfi nejodvaznéjsSich uvahach rozlicného charakteru pfrecenit. Investice do
vzdélani se za kazdych okolnosti vyplati. Vyplati se jednotlivci, ale je tfeba mit na

paméti, Ze téZ spolecnosti jako takové.

Vzdélavani nabyva v dnesni moderni dynamické demokratické spoleCnosti stale
vice na vyznamu. Nezbytnym predpokladem pro efektivni, kvalitni realizaci aktivit
verejné spravy na vSech jejich urovnich (narodni, krajské i mistni) je zabezpeceni
pozadované vzdélanostni urovné jejich aktérd. Vychova a vzdélavani nejsou
pojimany v jednotlivych pedagogickych publikacich totozné. Pojem vychova je
vymezovan nékterymi autory jako proces specializované socializace, ktery se
vztahuje na vSechny vékové kategorie obyvatel od narozeni az po vychovu
a vzdélavani uskuteéfiovaném v seniorském véku.* Vtomto kontextu muZeme
hovofit o procesu celozivotniho vzdélavani, ktery je jednim z kliCovych predpokladd
realizace klicovych aktivit v oblasti vefejné spravy na profesionalnim zakladé.
Muzeme zde uvazovat o ur€itém svébytném formativnim vychovné vzdélavacim
procesu zahrnujicim nejen procesy, které utvareji osobnost jednotlivce, ale téz

vzdélavani ve smyslu ,vS§tépovani a osvojovani védomosti, faktu, znalosti o vztazich,

4 VALISOVA, Alena, KASIKOVA, Hana a kol. Pedagogika pro ucitele. 2 . rozsirené a aktualizované vydani.
Praha: Grada Publishing, a .s ., 2011, s . 55. ISBN 978-80-247-3357-9 .
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souvislostech a zakonitostech jevu, jakoZ inabyti dovednosti, schopnosti.“ V této
souvislosti se hovofi o instrumentalni povaze vzdélani, slouzicimu C¢lovéku jako
nastroj k poznani ak €innosti, k u¢innému jednani a k proménam okoli a povaze
kultivaéni &inici z jedince osobnost, ktera néco zna, umi.> Obé tyto roviny musime

vzdy v ramci vychovné vzdélavaciho procesu plné reflektovat.

Profesionalim vénujicim se procesim vychovy a vzdélavani je vice nez jasné,
Ze vzdélavani je nutné vnimat jako kontinualni celozivotni proces probihajici od
utlého détstvi az po seniorsky vék zahrnujici rizné formy a podoby studia v pribéhu
celého Zivota jedince. Je nutné si uvédomit, ze celozivotni vzdélavani jako proces
ziskavani a nasledného rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych
dovednosti je povazovano za kli€ovy faktor determinujici kvalitu lidskych zdroji na
vSech uUrovnich spoleCenského Zzivota. Proto je nezbytné nutné téz v oblasti
zajistovani procesu vefejné spravy pracovat systematicky na strategii rozvoje
lidskych zdroju, jejiz nedilnou soucasti je pravé oblast vzdélavani. Soucasti strategie
tak musi byt plany dalSiho profesniho rozvoje, kariérniho a s nim propojeného
platového postupu zaméstnancl, v uzké navaznosti na individualni plany rozvoje

a vzdélavani.

Cilem kazdé vzdélavaci instituce zahrnuté do systému vzdélavani jisté je
dosazeni takové urovné klicovych a odbornych kompetenci absolventl, ktera jim
umozni nasledny rozvoj schopnosti a dovednosti v procesu celozivotniho
vzdélavani.® Budeme-li pfi vymezeni pojmu celoZivotni vzd&lavani vychazet
z definice OECD (organizace pro hospodaiskou spolupraci arozvoj) ,CelozZivotni
uceni spojuje individualni i spoleCensky rozvoj ve vSech smérech i prostfedcich ve
formalnim vzdélavani, tedy ve Skolnich institucich, v zafizeni odborné pfipravy,
terciarnim vzdeélavani, vzdélavani dospélych, v neformalnim prostfedi — doma,

v zaméstnani, dal$ich spolegenskych celcich apod.“’ je nam naprosto jasné, Ze tento

® Vice: VALISOVA, Alena, KASIKOVA, Hana a kol. Pedagogika pro ucitele. 2 . rozsifené a aktualizované
vyddni. Praha: Grada Publishing, a .s ., 2011, s . 57. ISBN 978-80-247-3357-9 .

6 Rdamcovy vzdélavaci program pro gymndzia dostupné na: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v -
cr/skolskareforma/ramcove-vzdelavaci-programy, Ramcovy vzdéldavaci program pro odborné skoly dostupné na:
http://www.nuov.cz/ramcove-vzdelavaci-programy

" Prevzato: PALAN, Z. (n.d.) Celozivotni uceni. Andromedia.cz /online/. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-vzdelavani
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proces vyznamné zavisi na samotném jedinci, jeho motivaci. Motivace je jednim
z nejvétSich problému celoZivotniho vzdélavani. Je to individualni zélezZitost kazdého
z nas a individualné rozdilné téz potfebu vzdélavani vnimame. Vzdélani pfisuzujeme
riznou hodnotu a individualné odlisné jsme téz ochotni do vzdélavani investovat (at

jiz Cas, tak napf. vlastni finan¢ni prostfedky).

Motivovat pracovniky k procesu celozivotniho vzdélavani je vfadé pfipadu
velice slozitou a naroCnou soucasti personalni prace kazdé organizace. V tomto
ohledu je nutna intenzivni komunikace managementu a zaméstnancul, jednim
z nastroju, ktery je mozné vtomto ohledu téz vyuzit, je hodnoceni zaméstnancdq,
v ramci kterého je mozné nastavit i potfebu dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje
konkrétniho pracovnika s nastavenim pravidelné evaluace. Je tfeba se vSak
vyvarovat pfipadu, kdy pracovnik chape dalSi vzdélavani jako tzv. nutné zlo,
povinnost, kterou mu uklada zaméstnavatel. Musime usilovat o dosazeni stavu, kdy
se potieba dalsiho vzdélavani stava pro jedince hodnotou, prioritou a postupné
nedilnou, samozfejmou soucasti jeho nejen profesniho, ale téz osobniho Zivota.
V opacném pfipadé muze nastat situace, v ramci které je vytvaren pomérné Siroky
prostor pro realizaci korupCnich aktivit v oblasti vzdélavacich procesl. Jinymi slovy

fe€eno — jedinec se snaZzi ziskat poZadované vzdélani za jakoukoli cenu.

O korup¢&nich aktivitach v ramci vzdélavacich instituci se pfiliS v odbornych
kruzich nehovofi. Vramci bézného zivota jsme se vSak témér vsSichni setkali
s pfipady Ci pokusy ,pfednostniho®, ,neopravnéného” pfijeti Zaka, studenta na
prestizni Skoly rdzného typu a stupné nasi Skolské vzdélavaci soustavy. V ramci
vefejného sektoru nam zde vyvstava jeden velky, napfi¢ spole¢nosti ¢asto prehlizeny
problém. Predstavitelé vzdélavacich instituci — poskytovatell sluzeb ve vefejné
spravé disponuji ur€itymi pravomocemi, které Ize snadno zneuzit ve svij osobni
prospéch. Prijeti Zaka, studenta je ve svém dusledku v kompetenci feditele, rektora,
dékana cCasto bez ohledu na vysledky pfijimaciho Ffizeni, naplnéni studijnich,
vzdélavacich predpokladi uchazece, pfipadné mista trvalého pobytu u spadovych
zakladnich ¢i dokonce matefskych Skol. O pfijeti uchazecCe v takovychto pfipadech

Casto rozhoduji kritéria, kterd se navenek tvafi jako transparentni, legalni, ale pfi
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hlubSim pohledu na véc se v fadé pfipadu jedna o aktivity s ,korup&nim nadechem*®

Ci pfimo aktivity korup¢ni.

V souvislosti se vzdélavanim pracovnikl vefejné spravy a pfislusnikud
bezpec€nostnich sborl je tfeba poukazat na rizika souvisejici s jejich kompetencemi,
pravomocemi, které mohou byt vyuzivany, Ci spiSe zneuzivany jako urcita protisluzba
za poskytnuti urcité formy vzdélani, ¢i spiSe ve svém dusledku udéleni
akademického, pfipadné profesniho titulu. Nastinény problém si muzeme

demonstrovat na nékolika praktickych pfikladech.

Uprava, priprava éi dokonce nasledna akreditace studijnich program tzv. na

miru

Mame vysoce postaveného predstavitele verejné spravy — statni spravy,
prislusnika bezpecnostnich sboru, ktery ma urcité pravomoci, kompetence vici nasi
vysoké Skole. Tento ma pouze bakalarsky stuperi vysokoskolského vzdélani v oboru
odlisSném tomu, ktery nabizi naSe vysoka Skola. V souvislosti s jednanimi, ktera jsou
zasadni pro dalSi chod naSi vzdélavaci instituce je tomuto predstaviteli statni moci
naznacena moznost dokonCeni magisterského stupné na nasi vzdélavaci instituci
v oboru tzv. Sittm na miru této vlivné osobé — at jiZ se jedna o upravu podminek
prijimaciho Fizeni, ¢i dokonce samotného studijniho programu. Jednani se po této
nabidce zdaji byt podstatné jednodussi a nasledné dosahujeme nami sledovaného
cile. Bohuzel se jedna o pfipad zaznamenany v ramci soudniho fizeni ve véci zaloby

na ochranu osobnosti.

Profesni vzdélavani typu MBA., LL.M . pro vybrané funkcionare verejné (statni)

spravy

Profesni vzdélavaci programy, které mohou zvySovat cenu absolventd na trhu
prace, dle nékterych vyzkumda jim zarucuji vySsi plat a také jim mohou usnadnit praci
v zahranici, se stavaji ¢im dal tim vice atraktivnéjSi téz v Ceském prostfedi. Na fadé
vzdélavacich instituci plsobicich v Ceské republice jsou tyto programy realizovany
opravdu na profesionalnim zakladé, coz s sebou nese téz urcitou finanéni zatéz pro
studenty. Mohou vSak slouzit, konkrétné pak poskytnuti titulu MBA, LL.M . apod.,
jako urc€ity korup¢ni nastroj. Manazéram ve vysokych funkcich vefejné (statni) spravy

a prislusnikim bezpecénostnich sborl je tento titul nabizen takrka ,bezplatné“ (Nebo
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se oCekava néjaka protisluzba? — to je otazka do diskuze), bez vynalozeni jakéhokoli
usili. Transparentnost, ac je program nabizen vefejnou, statni vysokou Skolou, se

naprosto vytraci.

Mazeme ocCekavat od takovéhoto programu opravdu absolventy — profesionaly,
s potfebnymi kompetencemi, dovednostmi a znalostmi? Nazor si asi udéla kazdy
znas sam. Na druhou stranu jde o ,dobry“ korupCni nastroj, ktery maiji v rukou
predstavitelé urCitych nejmenovanych vzdélavacich instituci. Jen praxe ukaze, jak je

s tim nakladano.

Pracovni prilezitosti pro rodinné prislusniky, znamé, jedince, které pro
vzdélavaci instituci ucinili ,,potrebné*

Pozice akademického pracovnika na pomérné prestizni vysoke Skole jisté neni
zcela k zahozeni. Pro vyucujici, ¢i dokonce garanty profilujicich studijnich pfedméta,
je vyzadovana urcité jista kvalifikace, zkuSenost, délka praxe v pedagogické pozici
v pfipadé odbornych prfedmétl téz v pfimé vyuCovanému predmétu odpovidajici
praxi. Existuji vSak situace, kdy se do takovychto pomérné kliCovych pozic dostavaji
jedinci, ktefi nejsou témito kompetencemi vybaveni, ato pouze na zakladé urcité
protisluzby, kterou ve prosp&ch managementu vykonali. Cerstvi absolventi
s ,mokrym“ magisterskym diplomem vykonali v pribéhu svého studia na dané
instituci ,to, co méli“, a nebylo to v zadném pfipadé pouze jejich fadné studium. Je
tfeba si uvédomit, Zze klima Skoly ovliviiuje nejen technické, administrativni vybaveni
vzdélavaci instituce, ale je to prfedevSim personal a kvalita pedagogického sboru.
Toto v8ak v obdobnych situacich s korup&nim podtextem zustava zcela v pozadi.

Dulezity je pouze samotny prospéch aktért korupénich aktivit.

Citace zjednoho zkliCovych dokumentl - Interni protikorupéni program:
,nepripustit obchazeni Ci nerespektovani kritérii vybérovych fizeni na mista

akademickych zaméstnancu®.

V ramci vypsanych vybérovych fizeni na pozice akademickych pracovniki se
nasledné dozvite, Ze vyhodou uchazeCe je, pokud nema ZzZadné zkuSenosti
z akademického prostfedi. Poslani verejnych, ale zejména statnich vysokych skol, je

ale za jakoukoliv cenu produkovat pro stat co nejkvalitngjsi studenty, ktefi budou za
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financni prostfedky statu, nebot studuji zdarma, odvadét pro stat praci hodnou
investici, kterou do ného stat vlozil. Je otazkou do diskuze, zda je pro vyuku
a pfedavani kompetenci a znalosti dobré praxe vhodnéjSi vzdélany a uznavany

odbornik, nebo Cerstvy, ale velmi loajalni Cerstvy absolvent.

Udrzeni si pracovnich pozic
Zakon o vysokych Skolach v § § 4 Akademické svobody a akademicka prava,
konstatuje, ze na vysoké Skole se zaruCuji tyto akademické svobody a tato

akademicka prava:
a ) svoboda védy, vyzkumu a umélecké tvorby a zvefejiiovani jejich vysledkd,

b ) svoboda vyuky spocivajici pfedevsim v jeji otevienosti riznym védeckym

nazorlm, védeckym a vyzkumnym metodam a uméleckym smérim,

c ) pravo ucit se zahrnujici svobodnou volbu zaméfeni studia v ramci studijnich

programu a svobodu vyjadfovat vlastni nazory ve vyuce,
d ) pravo ¢lent akademické obce volit zastupitelské akademické organy,
e ) pravo pouzivat akademické insignie a konat akademické obrady.

Jak si ale pak vysvétlit napfiklad to, Ze kandidat na rektora je navrhovan a volen
z fad akademickych pracovnikll, kdy kandidata na rektora muze navrhnout pouze
Clen senatu, Clen senatu fakulty nebo rektor. Byl timto krokem zuzen okruh
opravnénych osob podat navrh na nového kandidata na rektora?! Mlze tedy
navrhnout kandidata na rektora kazdy akademicky pracovnik, nebo pravé jen
vyjmenovani a dokonce sam rektor? Jesté jsme nezaznamenali, Ze by si v naSich
podminkach nékdo navrhl proti sobé opravdu kvalitniho protikandidata a ne
v nejzaz§im pripadé jen ,fikovy list. Jsou-li senaty dobfe sestaveny, nemuze se
stat, Zze bude zvolen Ci znovuzvolen kandidat na rektora, ktery by mohl Iépe
vyhovovat akademické obci vysoké Skoly.
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Zaver

V roce 2011 Bezpeénostni informaéni sluzba Ceské republiky ve své vyroéni
zpravé upozornila na identifikaci nékolika kritickych mist ¢eského vysokého Skolstvi,
jez ovliviuji fungovani vefejnopravnich instituci a ve svém dusledku i ekonomické
a bezpecnostni zajmy statu. Bezpec€nostni informacCni sluzba ve své zpravé
identifikovala v ¢eském vysokém Skolstvi nékolik kritickych mist, ktera ovliviuji
fungovani vefejnopravnich instituci, resp. ekonomické a bezpecnostni zajmy statu.
Slo zejména o obchodovani se vzdélanim a tituly, nedodrZovani vzdélavacich

standard(l a obchazeni akreditaci studijnich programu.

Cilem naseho pfispévku bylo upozornit na nékteré otazky, které vzdélavani
pracovnikll vefejné spravy a pfislusniki bezpec€nostnich sborl v sou€asnosti

provazeji.
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The History of the Border Policing Service Branch of the
Hungarian Police

Ferenc NEMES - The law enforcement school of Miskolc (HU)

Abstract

The History of the Border Policing Service Branch of the Hungarian Police from

the foundation till today.

Key words

Border policing branch, history, border protecting, border surveillance, border

traffic control and alien policing activities.

Introduction

In Hungary the Police are one of the most important organisations among the
armed state law enforcement forces. As far as its activity is concerned, it has a very
complex task system, which has become even more complicated since the
integration of the Police-Border Guards on 1 January, 2008. The National Police
Headquarters manages the complicated task system via service branches. | have
chosen the historical description of the border policing branch, because | used to be
a part of it: | used to serve the Border Guards for 23 years, and then | took part in
education for 10 years. The other topicality of the story is presented by illegal — or

using the trendy term: irregular — migration.
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Border Protection in Hungarian History
Contents
1 The foundation of the state and border protection on the ,,gyepii-
g ”

Harmat Arpad Péter briefly summerises in'The History of the Foundation of the
State’:’By the foundation of the state we refer to the historical process and period,
during which our Saint King Stephen, cooperating with Europe and the Pope,
establishing the Christian ecclesiestical and secular administration, created the
independent Hungarian Kingdom on the turn of the first millennium.” Border
protection reaches back to the time of Taksony, Arpad’'s grandson’s principality.
Border surveillance and border protection were not separated at that early phase of

society and state.

The border protection of the Hungarians is practically as old as the state itself.
Following the era of the foundation of the state, Stephen |. the Saint started to
organise the army and the system of public administration (rather primitive at that
time) without any delay. Naturally, that only meant registering the acquired land in the

inventory and organising their defence.

This primitive — though working very effectively — border protecting system
came to be called as ‘gyepl system’. Following the acquisition, Stephen created
administrational units, border counties, on the side of which he ordered to leave
uninhabited areas, where primary defence activity could be accomplished in case of

an attack.

The aim of these uninhabited, open lands was not only to provide a potential
battle field; at the same time it protected the population from having to suffer armed
clashes near their homes. (From modern approach it can be considered as the

creation of a civil-friendly border protection policy)

2 Therole of the border fortress sytem in border protection
In the 1200s, King Béla IV started to build border fortresses along the borders of

the state, which had been left practically with no border protection. By the 15"
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century it was built into a complete system, especially in respect of the southern
border areas. This orientation was not by chance, naturally, as the increasing and
intensifying Turkish attacks tended to reach our country from this direction. (Today
this type of conscious choice of the development directions is referred to as

analysing-evaluating work.)

The fortress system carried out its tasks with ‘professional staff on an
organised level. By this time defence activity coupled with control functions, which
meant that the defence staff of the castle took the major routes under control. (This is

the first time we can speak of border traffic inspections).

3 Border protection in Hungary after the breaking up of the
country into 3 parts

After the breaking up of the country into 3 parts, the war of the border fortress
soldiers was fought not only for the Hungarian territories, but also in the name of
Europe, as the border fortress system was the most powerful border line between the
Turks and Europe. During the Turkish conquest, the soldiers of the border fortress
system suffered enormous losses despite their heroic fight. Following the expulsion
of the Turks, defence border areas were formed in the east and south in the name of

necessity.

4 The establishment of modern border protection

By the end of the XIXth century, the actual jurisdiction of Hungary, that is the
territory of the state had taken shape. As a natural consequence, the borders of the
state had been marked. Since these borders were the ‘edge’ of the jurisdiction of
another state, the so-called ‘international affairs’ developed automatically. The
favourable relations of the era resulted in international agreements; what is more,
mutual regulations were defined. Rules of entering and leaving the given country
were set and a circle of documents were made introduced to prove the right for them.
Naturally, the border guard legislative process would have lost its effect without a law

enforcement organisation that has the appropriate controlling eligibility.
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5 The period between the two World Wars in border protection
Between the two world wars, both the activity of the state and border
surveillance were influenced by the peace treaty of Trianon. The powers of the
Hungarian governments were extremely curtailed by the Antant. However, they did
have certain integrity in law enforcement issues and they developed law
enforcement. The Antant did not restrict state aspirations to establish internal
security, so the state was able to establish the Hungarian Regal Customs Guards,

the organisation which carried out border surveillance activity at that time.

6 The post-World War era — the establishment of the Border
Guards

At the end of the World War Il the interim government used its right to
reorganise the army and the border guards. Naturally, the geographical localisation
of this organisation adapted to the new Trianon borders. The organisational structure
began with no foundations: spontaneous sub-units were formed, which later were
merged into the border ranger units. The legally based structural building began from

1945 under close soviet surveillance.

As aresult of further development after Soviet model, the technical closures
were replaced by the notorious electric signalling system (ESS), which was first
introduced by the Border Guards as an experimental measure on the western border
section; then in 1956 a 50-km long system was install, which later became referred to

as the ‘lron Curtain’.

7 Border protection following the change of the régime

In 1990 the construction of professional border surveillance and the overall
reconstruction of the Border Guards started. The newly established organisation
functioned till 2004.

On national level the Border Guards were managed by the National
Headquarters. On county level 10 Border Guard Directorates were established,
which operated local subordinated Border Traffic and Border Surveillance Stations.

Border Ranger Companies were preserved for defence and reserve purposes.
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8 The consequences of Hungary’s joining the EU and Schengen
Since the Act came into effect, the professional staff supported by legislature,
had been preparing for joining the European Union and the Schengen area. They
considered border surveillance a unified activity — after the western model. The main
characteristic was the establishment of Border Stations carrying out border
surveillance and other activities. (Border stations were created actually by contracting

border protection stations and border traffic stations.)

After a successful preparation, Hungary first joined the EU on 1st May, 2004;
then on 21st December, 2007 Hungary became a full-right Schengen member

country.

9 The activity of the Border Protection service branch of the Police

nowadays

The Act of 1994/XXXIV is about the Police. Following the Integration, its task
system has been modified and became completed by border policing tasks like
border control, which basically consist of protecting state borders and checking
border traffic. The Act lists preventing illegal immigration, as well as alien policing
and refugee management tasks as tasks naturally related to police activity. According
to the Act, the Police manages the activity Hungarian forces responsible for
investigating border events, supervises works related to measuring the Hungarian
state borders and renovating landmarks; as well as takes action to handle conflicts
directly threatening the order of state borders and handle mass immigration, and
deflects any violent action against the order of the state borders.

The appearance of mass migration in 2015 demanded structural changes from
the Police, as the forces of the local border policing stations were not able to handle
properly — in accordance with the expected Schengen control principles — the
migrants flooding the Hungarian Schengen external southern borders. To manage
the situation, in September, 2015 the staff of the Riot Police was supplemented by
the Border Policing Directorate, which is responsible for controlling mobile border
ranger companies (6 at that time). Since then the number of mobile border ranger

companies was increased and following a government decision, 3000 border rangers
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had to be trained by 2018. There have been significant changes also in the
surveillance of the state borders since 2015. It was necessary to make legislature
stricter, to defy new crimes related to state borders, as well as to construct the
temporary security border closure (the fence) and to create transit zones. These
measures have made the surveillance and protection of the Hungarian Schengen
border section unique all over Europe. The above mentioned changes currently
ensure safe border surveillance and border control, as well as regulated, controlled
refugee procedures in case of mass migration — in accordance with the Schengen

principles.

Sources Relied on:

Vucseta Zoltan, Horvat Zoltan: Hatarrendészeti Alapismeretek, Jegyzet

rendészeti szakkozépiskolak részére (2011).

Internet sources:

1) http://tortenelemcikkek.hu/node/196 Harmat Arpad Péter: Az allamalapitas
torténete

2) http://www.mult-

kor.hu/20100929 a magyar hatarvedelem tortenete?pldx=1) Berki Imre:

A magyar hatarvédelem torténete cim( publicisztikaja alapjan.
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Zdielanie prikladov dobrej praxe vo vzdelavani policajtov
vo vyuéovacom predmete sluzba dopravnej policie

pplk. PaedDr. Lucie Vargova, PhD. — Stredna odborna $kola Policajného zboru
KoSice (SK)

JUDr. Anna Teliskova — Stredna odborna $kola Policajného zboru KoSice (SK)

Abstract

The present-day situation within the road traffic safety intensifies the
requirements for high qualified police officers that will be both educated to perform
their job on arequired level and able to solve demanding tasks within the field of
safety and fluency of the road traffic. The aim of this paper is to provide a survey of
the contents of, the extent of, the educational aims of the subject called road traffic
as taught within the basic police education at the Secondary police school in KoSice,
and the educational activities as prepared by the Department of Road Traffic of the

same school.

Key words

Police education, road traffic safety, educational activities.

SuCasna dopravno-bezpelnostna situacia zintenziviiuje  poZiadavku
kvalifikovanych prisludnikov PZ, ktori budu pripraveni na pozadovanej urovni
a zaroven spoésobili rieSit narocné ulohy v dohlade nad bezpecnostou a plynulostou
cestnej premavky. Cielom prispevku je struéne poskytnat prehfad o obsahu,
rozsahu, vychovno-vzdelavacich cieloch vyucovacieho predmetu sluzba dopravnej
policie, vyuCovaného vramci zakladnej policajnej pripravy v pomaturitnom
kvalifikaénom $tudiu na SOS PZ Kosice a o vzdelavacich aktivitach realizovanych
predmetovou skupinou sluzby dopravnej policie na tejto Skole.

VyuCovaci predmet sluzba dopravnej policie je podla Statneho a Skolského
vzdelavacieho programu sucastou zakladnej policajnej pripravy v pomaturitnom

kvalifikaénom $tudiu na strednych odbornych Skolach Policajného zboru SR.

Statny a Skolsky vzdelavaci program su zéakladné pedagogické dokumenty

akreditované akreditaChou komisiou Ministerstva vnutra SR pre policajné
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vzdelavanie, ktoré vymedzuju ciel, obsah, rozsah, metddy, spdsob, podmienky
a vysledky vychovy a vzdelavania policajtov v pomaturitnom kvalifikachom Studiu,
ktoré su nevyhnutné pre ziskanie klu€ovych a odbornych kompetencii potrebnych na
vykon Statnej sluzby policajta s planovanou praporcickou hodnostou v prisluSnom

funkénom zaradeni.

Zakladna policajna priprava poskytuje policajtom zakladné policajné vzdelanie
podla zakona ¢ . 73/1998 Z . z . o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justiCnej straze Slovenskej
republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
C.73/1998 Z . z. o Statnej sluzbe®). Ziskanim zakladného policajného vzdelania
policajt spini kvalifikaénu poziadavku policajného vzdelania, ktora je podmienkou pre

zaradenie policajta do stalej Statnej sluzby.

Ciefom prispevku je upriamit pozornost na vyucbu predmetu sluZzba dopravne;j
policie na SOS PZ Kosice.

VyuCovaci predmet sluzba dopravnej policie je teoreticko-praktickym
vyuCovacim predmetom, ktorého ciefom je umoznit' posluchacovi ziskat zakladné
vedomosti o organizacii a €innosti sluzby dopravnej policie a o pravidlach cestnej
premavky, ako aj ziskat' praktické zru¢nosti, navyky a spésobilosti v takom rozsahu,
aby bol poslucha¢ schopny samostatne plnit sluzobné povinnosti pri dohfade nad

bezpecnostou a plynulostou cestnej premavky.

Z celkovej Casovej dotacie Studia 1 234 vyuCovacich hodin sa predmet sluzba
dopravnej policie vyu€uje na 130 vyuc€ovacich hodinach v Specializacii — vSeobecna
priprava, a na 102 vyuCovacich hodinach v Specializacii — hrani¢na a cudzinecka

policia.
Obsah vyucovacieho predmetu tvori osem tematickych celkov:

1. tematicky celok ma nazov ,Pojem, predmet, vyznam sluzby dopravnej
policie, hlavné ulohy sluzby dopravnej policie, pravidla cestnej premavky“. Po jeho
oduCeni  poslucha¢ dokaze vymenovat ulohy sluzby dopravnej policie, opisat

organizaciu a riadenie sluzby dopravnej policie, rozclenit pozemné komunikacie
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a charakterizovat’ ich, vysvetlit a demonStrovat’ riadenie cestnej premavky pokynmi
policajta, zastavit motorové vozidlo, vyziadat doklady na vedenie a premavku vozidla

a efektivne komunikovat s vodiéom.

Vyuc€bu v tomto tematickom celku zabezpecuju odborni ucitelia predmetove;j
skupiny Sluzby dopravnej policie (dalej len ,Psk SDP“) v sucinnosti s ucitelmi
vyuCujuceho predmetu Etika a psycholégia policajnej prace (vyuCba spravnej

verbalnej a neverbalnej komunikacie).

Oc¢akavanym vzdelavacim vystupom po absolvovani 2. tematického celku
s nazvom ,Zakladny kurz na ziskanie povolenia na vedenie sluzobného cestného
vozidla“ je ziskanie povolenia na vedenie sluzobného cestného vozidla tzv. ,sluzobny

kupon“. Tato poziadavku vykonnych Gtvarov PZ plni SOS PZ Kosice od r . 1998.

Po absolvovani teoretickej pripravy, vramci zakladného kurzu, dokaze
posluchac¢ charakterizovat' a vysvetlit prava a povinnosti policajta v sulade s internym
predpisom o pouzivani sluzobnych cestnych vozidiel, zapisat jazdu so sluzobnym
cestnym vozidlom v prislusnej evidencii, popisat postup policajta po dopravnej
nehode so sluzobnym cestnym vozidlom, a po uspeSnom absolvovani zavere€nej
skusky spocivajucej v didaktickom teste z pravidiel cestnej premavky, z interného
predpisu a absolvovani kontrolnej jazdy, posluchac ziskava povolenie na vedenie

sluzobného cestného vozidla.

Vyucbu tohto tematického celku zabezpec€uju odborni uditelia Psk SDP, ktori
su drzitelia preukazu instruktora. Tento preukaz opravnuje odbornych ucitelov Psk
SDP vykonavat odbornu pripravu a overovanie vedomosti a praktickych skusenosti
vodicov sluzobnych cestnych vozidiel MV SR pre posluchacov zakladnej policajnej
pripravy a taktiez predlzovat platnost povoleni na vedenie sluzobnych cestnych
vozidiel staleho stavu Skoly.

3. tematicky celok odbornej problematiky vo vyucCovani predmetu sluzba
dopravnej policie ma nazov ,Priestupky proti bezpecCnosti a plynulosti cestnej
premavky“. Po tomto tematickom celku je poslucha¢ schopny prakticky realizovat
modelové situacie pri prejednavani priestupkov proti bezpecnosti a plynulosti cestnej
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premavky, najma vSak modelové situacie, v ktorych sa prejednavaju menej zavazné
porusSenia pravidiel cestnej premavky. Poslucha¢ dalej dokaze pravne kvalifikovat
priestupky proti bezpecCnosti a plynulosti cestnej premavky, vysvetlit postup policajta

pri objasnovani, dokumentovani a prejednavani vysSie uvedenych priestupkov.

Pri vyuCbe uvedenej problematiky ucitelia Psk SDP désledne dbaju na zasadu
cielavedomosti, systematickosti, postupnosti a nazornosti. Teoretické poznatky
z tejto problematiky sa naucCia posluchadi na Specializovanej ucebni pomocou
multimedialnej prezentacie, nasledne na teoreticki vyuCbu nadvazuje vyucba
spracovania tlaCiv (dokumentovanie priestupkov) a praktické vyu€ovacie hodiny na

polygéne (vyu€ba na modelovych situaciach).

V ramci 4 . tematického celku s nazvom ,VSeobecné opravnenia policajta zo
zakona o cestnej premavke, inych vSeobecnej zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov aich aplikacia“ sa poslucha¢ nauci a dokaze na modelovej
situacii demonstrovat' postup policajta pri kontrole technického stavu vozidla a dalSie
opravnenia policajta pri plneni uloh v ramci dohfadu nad bezpecénostou a plynulostou

cestnej premavky

Pri vyuCbe tohto tematického celku poskytuje, na poziadanie, su€innost KDI

a ODI KR PZ v KoSiciach a v PreSove.

Vzdelavacim vystupom po oducéeni 5 . tematického celku s nazvom ,Dohfad
nad bezpecnostou a plynulostou cestnej premavky“ je, aby poslucha¢ poznal, okrem
iného, organizaciu a riadenie sluzby dopravnej policie, dokazal charakterizovat formy
a spbésoby dohladu, zakladné Cinnosti cestnej dopravnej hliadky, aby dokazal popisat
postup policajta pri kontrole vozidiel v osobitnych pripadoch, a na modelovych
situaciach dokazal demonstrovat kontrolu vodi€a na zistenie alkoholu a najCastejSich
trestnych &inov pachanych v cestnej premavke (trestny ¢in marenia vykonu uradného
rozhodnutia a trestny €in ohrozenia pod vplyvom navykovej latky). Posluchac je tiez
schopny demonstrovat postup pri obsluhe vybranych dopravno-bezpecnostnych
a technickych prostriedkov vyuzivanych pri dohlade nad bezpecnostou a plynulostou
cestnej premavky (pristroj na zistenie alkoholu — ,,AlcoQuant®, ,,Drager®, blokovacie

zariadenie).
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6 . tematicky celok nazvany ,Konanie o dopravnych nehodach® vyu€uju dvaja
odborni ucitelia Psk SDP, v sucinnosti s vyjazdovou sluzbou z oddelenia
dopravnych nehdéd ODI v KoSiciach na simulovanej dopravnej nehode naucia
posluchacov vykonavat prvotné ukony a opatrenia na mieste dopravnej nehody,
osobitosti ohliadky miesta dopravnej nehody, spracovat dokumentaciu z takejto
dopravnej nehody a demonstrovat’ na modelovej situacii postup policajta po prichode

na miesto dopravnej nehody.

Pri vyuCbe su pouzivané autentické sluzobné pomocky vyjazdovej sluzby
(vyjazdové vozidlo vyjazdovej sluzby z oddelenia dopravnych nehdd s komplexnou

vybavou).

V poslednej tretine Studia v ramci 7 . tematického celku, je pre posluchacov
zakladnej policajnej pripravy — Specializacia: vSeobecna priprava do vyucby
zaradeny ,Zakladny doplfiujuci kurz obsluhy laserového meraca rychlosti MDC UL
LTI 20-20 100 LTR a MDC LTI 20-20 TruCam®. Obidva kurzy su realizované v sulade
s akreditovanym vzdelavacim projektom; vystupom po absolvovani kurzu je, okrem
iného, schopnost posluchaCa vykonavat samotné praktické meranie rychlosti,
vykonavat montaz a demontaz dielov meraca rychlosti, nastavit spésob merania
a vybrat' stanoviste pre meranie rychlosti. Po absolvovani kurzu posluchaé ziska
OsvedcCenie o0 absolvovani kurzu aje pripraveny s cestnym meracom rychlosti

pracovat v priamom vykone sluzby.

Zakladny dopliujuci kurz obsluhy laserového meraca rychlosti MDC UL LTI 20-
20 100 LTR a MDC LTI 20-20 TruCam realizuju 4 odborni ucitelia Psk SDP, ktori su
Skolitelia na uvedené cestné merace rychlosti pre SOS PZ Kosice ako aj pre
policajtov z vykonnych utvarov. Po teoretickej vyuCbe prebieha prakticka vyucba

priamo v cestnej premavke.
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Okrem vy$Sie uvedeného SOS PZ Kosice realizuje na zaklade poziadaviek
vykonnych Gtvarov Banskobystrického, Kosického, PreSovského a Zilinského kraja

zakladné doplnujuce kurzy na tieto cestné merace rychlosti:

cestny radarovy rychlomer MultaRadar CD,
cestny merac rychlosti RAMER 10 C,
cestny merac rychlosti PolCam,

cestny merac rychlosti RAMER 7 CCD-U .

Prehlad vyskolenych policajtov vykonnych utvarov PZ na cestné

merace rychlosti v roku 2017

Nazov kurzu Pocet kurzov frek\li):rieatntov Poznamka

ZDK RAMER 10C 3 27 KRPZ BB,PO,ZA
MDC UL LTI 20-20 100LR 6 55 KR PZ BB,KE,PO,ZA
MDC LTI 20-20 TruCam 4 47 KR PZ BB,KE,ZA

DK RAMER 7 CCD-U 3 37 KR PZ BB,KE,PO
ZDK MultaRadar CD 2 16 KR PZ BB,KE,ZA
ZDK PolCam 3 3 KR PZ BB,KE,ZA
SPOLU 21 209

8 . tematicky celok s nazvom ,Systém Elektronické sluzby narodnej evidencie
vozidiel — Inteligentné vozidla“ (NEV SOITRON) vyucuju odborni ucitelia Psk SDP
a Psk PSHCP v sucinnosti s OR PZ v KoSiciach; OR PZ v Ko8iciach na vyucbu
poskytuje vozidlo vybavené systémom SOITRON. Po oduceni tejto problematiky

posluchaci dokazu uvedeny systém obsluhovat.

Po teoretickej vyuCbe pomocou stacionarneho modulu mobilnej jednotky

v u€ebni, prebieha vyuéba v sluzobnom vozidle v areali Skoly.
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Na zaklade poZziadaviek vykonnych utvarov PZ Psk SDP pre utvary sluzby

dopravnej policie zabezpecuje:

e kurz odbornej pripravy ziadatefov o0 vydanie preukazu skuSobného
komisara,
e Specializovany rekvalifikacny kurz sluzby dopravnej policie,

e Specializovanu policajnu pripravu zameranie dopravna policia.

Ciefom vzdelavacej aktivity kurzu odbornej pripravy Zziadatelov o vydanie
preukazu skusobného komisar, ktory je realizovany v sulade s akreditovanym
vzdelavacim projektom, je odborne pripravit prislusnikov PZ na skusku na vydanie
preukazu skusobného komisara. Ciefovou skupinou su policajti v stale Statnej sluzbe
zaradeni v sluzbe dopravnej policie, ktori budu vykonavat skusky =z odbornej
spoOsobilosti Ziadatefov o udelenie vodiCského opravnenia v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke v zneni neskorSich

zmien a doplneni.

Absolventi kurzu ziskaju po absolvovani kurzu OsvedZenie o0 absolvovani

kurzu. Absolvent kurzu, okrem iného, dokaze:

e samostatne vykonavat skusky z odbornej spbésobilosti Ziadatelov o udelenie
vodiCského opravnenia,

e objektivne hodnotit vedomosti aschopnosti Ziadatela o udelenie
vodiCského opravnenia,

e spracovat dokumentaciu zo skusok a iné.

Ciefom S$pecializovaného rekvalifikaéného kurzu sluzby dopravnej policie je
naucit' policajtov ovladat a v praxi policajtov aplikovat vSeobecne zavazné pravne
predpisy, interné predpisy, sluZzobné postupy a sluzobné zakroky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon funkcie, do ktorej su ustanoveni vramci sluzby dopravnej
policie. Kurz je ur€eny pre prislusnikov Policajného zboru v stalej Statnej sluzbe, ktori
ziskali Specializované policajné vzdelanie vinom zamerani Studia ako dopravna

policia a su, alebo budu prevedeni, respektive preloZeni z inych sluzieb Policajného
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zboru do sluzby dopravnej policie. Absolventi kurzu ziskaju po jeho absolvovani

osveddenie, a okrem iného dokazu:

e vopraxi aplikovat ustanovenia zakona o podmienkach prevadzky vozidiel
v premavke na pozemnych komunikaciach,

e v praxi aplikovat postupy v agende vodi€¢ov motorovych vozidiel a v agende
motorovych a ich pripojnych vozidiel,

e rieSit priestupky a spracovavat potrebné rozhodnutia a pisomnosti
suvisiace s konanim o priestupkoch,

e rieSit dopravné nehody a vykonavat potrebné ukony na mieste dopravne;j
nehody ,

e poskytnut prva pomoc ucastnikom dopravnej nehody.

Odbornymi cielmi Specializovanej policajnej pripravy - zameranie dopravna
policia, je osvojit si vedomosti, zru€nosti a navyky a ziskat kompetencie potrebné pre
kvalifikovany vykon Statnej sluzby policajta vo funkcii s planovanou déstojnickou
hodnostou zaradeného na utvaroch sluzby dopravnej policie. Absolvent
Specializovanej policajnej pripravy zamerania dopravna policia sa méze uplatnit
v Policajnom zbore pri vykonavani $tatnej sluzby vo funkcii s planovanou

déstojnickou hodnost'ou na okresnych a krajskych dopravnych inSpektoratoch.
Absolvent uvedeného Studia okrem iného dokaze:

e samostatne kvalifikovane plnit ulohy v ramci dohladu nad bezpecnostou
a plynulostou cestnej premavky,

e aplikovat’ vo svojej profesijnej Cinnosti zakony, vdeobecne zavazne pravne
predpisy a interné predpisy,

e aplikovat pravny poriadok vrozsahu odhalovania, objasfiovania
a prejednavania priestupkov proti bezpec€nosti a plynulosti cestnej
premavky apri kontrole elektronického vyberu myta za uZivanie
vymedzenych usekov ciest, ktoré su opravneni prejednavat prislusnici

Policajného zboru,
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samostatne pravne kvalifikovat pachanie trestnej Cinnosti v suvislosti
s vedenim motoroveho vozidla, kontrolou elektronického vyberu myta
a priestupkov proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky, orientovat' sa
v znakoch trestnych Cinov a priestupkov spachanych v suvislosti s vedenim
motoroveho vozidla,

plnit' ulohy a aplikovat opravnenia policajta v oblasti socialnej legislativy
pri vykonavani dohlfadu nad bezpecnostou a plynulostou cestnej premavky,
samostatne vykonavat ukony v konani o dopravnych nehodach (prvotné
ukony a opatrenia na mieste dopravnej nehody, odhalovanie priin vzniku
dopravnej nehody, jej dokumentovanie) a prejednavat dopravné nehody
v blokovom konani a pred spravnym organom,

vysvetlit ¢innost' policajta (skuSobného komisara) spojenu s vykonavanim
skuSok z odbornej spoésobilosti ziadatelov o udelenie vodi¢ského

opravnenia a rozhodovanim o vodi¢skych opravneniach a pod.

Vybrané praktické zamestnania Psk SDP realizuje ako integrované praktické

cviCenia s vyuCovacim predmetom Etika a psycholégia policajnej prace, Policajna

komunikacia, Praca s informaciami a Pravo.

Psk SDP vyuziva pri vyucbe tieto didaktické prostriedky:

vyucCovacie a vycvikové priestory: Specializovana ucebna, polygon
didakticka technika: multimedialny set v Specializovanej ucebni, 2 motorové
vozidla s dvojitym ovladanim, 1 AlcoQuant 6020 (pristroj na zistovanie
alkoholu), 1 laserovy mera¢ rychlosti UL LTI 20-20 100LR, 1 laserovy
merac rychlosti LTI 20-20 TruCam, blokovacie zariadenie

vyucCovacie a vycvikové pomocky:

realne uCebné pomdcky: autentické sluzobné pomocky €lena cestnej dopravnej

hliadky (zastavovaci ter€, smerovka, svetelna smerovka, svietidlo vyzarujuce svetlo

Cervenej farby, reflexna vesta, pistalka, prenosné radiostanice, tlaCiva), autentické

doklady na vedenie a premavku vozidla, vzory tlaCiv, nastenné obrazy (dopravné

znaCky, prospekty, makety), vlastné ucebné texty ,Dopravna sluzba v otdzkach
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a v odpovediach®, Studijné pomdcky na vybrané témy v elektronickej a pisomnej

podobe.

Jednym z kritérii sebaevalvacie Ccinnosti Skoly je spatna vazba urovne
odborného vzdelavania. Za tymto ufelom Skola zorganizovala v novembri 2017
pracovné stretnutia s riaditemi OO PZ v pdsobnosti KR PZ v KoSiciach, v PreSove

a v Banskej Bystrici pracovné stretnutie.

Pre Psk SDP vyplynuli v rovine konstatovania, podnetov, pripomienok, navrhov,

nasledovné vystupy:

teoreticky dobre pripraveni posluchaci; problém — aplikacia teoretickych vedomosti

v policajnom vykone sluzby,

kladné hodnotenie kvality spracovanych tlaciv v sluzbe vystupy,

nedostatky v manualnych zru€nostiach pri riadeni krizovatky pokynmi policajta

a pri realizacii prvotnych ukon na mieste dopravnej nehody,

pocas Studia, by mali posluchadi ziskat' ,VRZ"; dvojro¢na lehota na ziskanie ,VRZ®

od ziskania povolenia na vedenie sluzobného cestného vozidla je zbyto¢ne dlha.
Prijaté opatrenia:

e intenzivne opakovanie a upevnhovanie manualnych zru¢nosti pre riadenim
krizovatky v realnej cestnej premavke a pred praktickym zamestnanim
,Realizacia simulovanej dopravnej nehody“ v sucinnosti s vyjazdovou
sluzbou oddelenia dopravnych nehéd,

e vystupy vbode 4. su vstadiu rieSenia; suasna pravna uUprava uz

nedovofuje vykonavat ,VRZ" pocas zakladnej policajnej pripravy.

Vyuc€bu v ramci zakladnej policajnej pripravy a dalSie vzdelavacie aktivity na

Psk SDP realizuju 4 odborni u€itelia a veduca predmetovej skupiny.

Vetci odborni ugitelia a veduca predmetovej skupiny spifiaju predpoklad
vysokoskolského vzdelania Il. stupfa, kvalifikaCnu poziadavku policajného vzdelania
a 4 ucitelia poziadavku dopliujuceho pedagogického S$tudia; 1 odborna ucitelka

zadala uvedené Studium.
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VSetci odborni uCitelia Psk SDP pd&sobili v priamom vykone sluzby viac ako

10 rokov,1 uditel viac ako 15 rokov.

Prehlad odbornych kompetencii odbornych ucitelov Psk SDP:

4 odborni uc€itelia — instruktori vykonavajuci odbornu pripravu a overovanie
vedomosti a praktickych skusenosti vodi€ov sluzobnych cestnych vozidiel
MV SR,

2 odborni ucitelia — skuSobni komisari,

4 odborni ucitelia — Skolitelia na cestné merace rychlosti MDC UL LTI 20-
20 100 LR a MDC LTI 20-20 TruCam,

3 odborni ucitelia — Skolitelia na cestné merace rychlosti MULTARADAR
CD, RAMER 10C, PolCam, RAMER 7 CCD-7 .

Silné stranky Psk SDP

realizacia zakladného kurzu pre posluchacov zakladnej policajnej pripravy
na ziskanie povolenia viest sluzobné cestné vozidlo,

realizacia dalSich vzdelavacich aktivit, najma vSak zakladné doplniujuce
kurzy na cestné merace rychlosti ur€ené pre vykonné utvary PZ,

Siroka Skala odbornych kompetencii odbornych uditefov Psk SDP
(inStruktori vycviku, skuSobni komisari, Skolitelia cestnych meracov
rychlosti),

efektivna vyucba vyucovacieho predmetu sluzby dopravnej policie, ktora
ma oporu

v aktivnej spolupraci s vykonnymi utvarmi sluzby dopravnej policie (riadenie
krizovatky, vyjazdova sluzba oddelenia dopravnych nehéd ODI, vyuéba
SOITRON, exkurzie na vykonnych utvaroch PZ, ufast posluchaov na
dopravno-bezpecnostnych akciach v priamom vykone sluzby, ucast
externych Skolitelov z vykonu sluzby pri vybranych vzdelavacich aktivitach,
pravidelné pracovné konzultacie odbornych uciteflov Psk SDP na ODI a KDI
KR P2),

vo vyuzivani didaktickych pomécok autentickych so sluzobnymi pom&ckami
Clena cestnej dopravnej hliadky (zastavovaci terc, reflexny odev, prenosné
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radiostanice, pristroj na zistenie pritomnosti alkoholu ,,AlcoQuant®,
,,Drager”, laserové meracCe rychlosti, blokovacie zariadenie, krokomer,
tlaciva autentické s tlacivami vo vykone sluzby a iné),

e v kvalifikovanosti odbornych ucitelov Psk SDP (najmenej 10-ro¢na prax
vSetkych odbornych ucitelov Psk SDP v priamom vykone sluzby, ucinna
motivacia a vyber vhodnych vyuCovacich metdéd vo vyucCbe, naroCnost
odbornych ucitelov voCi posluchaom aj voCi sebe, vlastné ucebné texty
Psk SDP a spracovanie uCebnych pomécok na vybranu problematiku -

vlastna edi¢na Cinnost).
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11)Specializovany rekvalifikaény kurz sluzby dopravnej policie SRLZ-185-6 /CV-
PV-2009-SRKDS.

Our during our participation in your conference we would like to present a topic:
"Benefits of the international cooperation in the field of education"” My colleagues are
now working on the presentation. Mr Kochanczyk has just received information that
our National Police HQs is organising a meeting for all head of regional police HQs
and schools between 16 - 18 October in our Police Academy in Szczytno. He's doing
his best not to go there and attend your conference instead. But as you can imagine
the decision is not up to him. I'll keep you informed. If he's not going to come to

Holesov, then for sure one of his deputies will be present instead.

best regards and keep safe.
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Vyuziti informa€nich technologii a E-learningu na Vyssi
policejni Skole a Stredni policejni Skole MV v HolesSoveé ke
zkvalitnéni vyuky

Ing. Stanislav ZALCIK - Vy$si policejni skola a Stfedni policejni $kola MV

v HoleSové

Mgr. Zuzana DVORAKOVA- Vy$si policejni $kola a Stfedni policejni $kola MV

v HoleSové

kpt. Mgr. Miroslav KOLOMAZNIK- Vys$si policejni $kola a Stfedni policejni $kola

MV v HoleSové

Anotace

Zavedenim dopliikové formy vyuky prostfednictvim e-learningu a zavedenim
kolekce sluzeb Office 365 Education, ke zkvalitnéni vyuky jazykd, informacnich
a komunikaénich technologii a dal$ich vzdélavacich predmétd na VPS a SPS MV

v HoleSové.

Klicova slova

E-learning, Office 365 Education.

Keywords
E-learning, Office 365 Education.

Soucasné trendy vyvoje e-learningem podporovaného vzdélavani zaznamenaly
posun smérem ke kvalité. Pozadu jsme nezustali ani my, na VPS aSPS MV
v HoleSové a potfebné materialy a databaze student( jsme zacali nové provozovat
na platformé moodle, verze 3. K dnednimu dni je to konkrétné verze 3.3 . Pfechod
z verze 2 .1 na vysS8i verzi pfinesl pocatecni problémy s ovladanim nového rozhrani
a zménou nékterych nastroju pro tvorbu materiall a testl, ale v pribéhu prvniho
pololeti lonského roku se stav ustalil a dnes uz vyuzivame moznosti moodlu opét

naplno.

Termin e-learning oznacCuje vyuku s vyuzitim elektronickych prostredkd,
pfedevSim na bazi pocitacl, médii a pochopitelné dnes neodmyslitelného internetu
a intranetu. Nesmime vSak e-learning brat jen jako misto, kde vystavime studijni
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texty, popfipadé videozaznamy a animace pro doplnéni vykladu vyuky, ale jako
organizovanou formu vyuky, kdy student postupuje podle stanoveného vyukového
planu. V pribéhu studia musi byt student veden k dosazZeni sledovanych cilu, které

mu nasledné pedagog vyhodnoti na zakladé vysledku pfezkouSeni jeho znalosti.

Systém je efektivni v tom, Ze student ma na studium Cas, ktery si navic maze
sam libovolné zvolit. V kurzu ma pedagogem nachystané potfebné materialy
k probiranému ucivu, takZze nemusi pracné dohledavat literaturu v knihovnach nebo
na internetu a ziskany €¢as muze investovat do procviCovani probrané latky. Ve
cvicnych testech si ma moznost ziskané znalosti provéfit a ziskat tak potfebnou
sebeduvéru a jistotu pro nasledné prfezkouseni hodnocenym testem nebo plnénim

praktického ukolu na hodinach.

Dovolte, abych v par vétach porovnal vyhody a nevyhody e-learningu tak, jak

jsme je stacili v prabéhu osmi let, kdy jej na Skole provozujeme, vysledovat.

Hlavni vyhodou pro studenty je dostupnost studijnich materialt, a to v podstaté
odkudkoliv, kde maji pfipojeni k internetu, a kdykoliv. Maji pfehledné vSe na jednom
misté. Dobu uceni si zvoli dle svého €¢asového rozvrhu a na dobu, kdy bude mit ¢as
a chut se ucit. V dnesni dobé internetu na chytrych telefonech je to v podstaté mozné
napfiklad pfi cesté do Skoly, v dopravnich prostfedcich a jinych jinak nevyuZitelnych
Casovych prostorach. Vyzaduje to vS8ak vdli studenta ucit se samostatné. Toto je
soucasné i nejvétsi slabinou e-learningu. Pokud student nema motivaci a vuli plnit
ukoly samostatné a pravidelné se vénovat samostudiu, vysledky se v kladném slova

smyslu nedostavi. Ale to je dnes problémem i bez e-learningu.

Se zavedenim nové vysSi verze odpadl Castecné ifaktor odosobnéni vyuky.
Nyni se ma moznost student prostfednictvim chatu zeptat vyucujiciho na
nepochopenou pasaz latky, v danych dohodnutych terminech se ,zivé" zeptat na

probiranou problematiku.

K nespornym vyhodam e-learningového kurzu patfi Uspora dosazena snizenim
nakladu na provoz uéeben. DalSi vyhodou je objektivita hodnoceni. U vSech studentu
probiha podle stejnych pravidel a norem nastavenych na pocatku vyuky a ustupuje
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tak do pozadi subjektivita hodnoceni ucitelem a navic studenti maji ihned pfistup
k vysledkim hodnoceni, takZe védi, na kterou pasaz latky se ve studiu zaméfit vice

a odstranit tak své nedostatky ve znalostech.

K tomu, aby studenti mohli Cerpat ze studijnich materialt a svych poznamek, je
potfebné mit nainstalované shodné softwarové vybaveni na prostfedcich Skoly
a studenta. Doposud se vyuzival pro studijni materialy pouze format PDF,
prezentace vytvorené v MS PowerPointu, tedy software, ktery byl schopen otevfit
kazdy, na rozdil od raznych typl textovych editor, od zastaralych verzi az po ty
nejnoveéjsi. To s sebou neslo nemalé finanéni naklady studentd, aby si potfebny
software pofidili. | tuto pfekazku se nam podafilo lofiskym rokem vyfesit, ale o tom az

pozdéji.

Dost teorie adovolte, abych se vénoval v kratkosti vysledkim nékterych

pfedmétl, kterych jsme i s pomoci doplrikové vyuky e-learningem jako Skola dosahli.
Nejdfive trocha statistiky.

K 1. 10. 2018 bylo do e-learningu Skoly zapojeno 849 aktivnich uzivatell. Z toho
poCtu, kdyz pominu asi 20 osob v roli administratorl a hostu, ktefi se nepodileji

pfimo na vedeni vyuky, se aktivné zapojilo do jednotlivych kurz(:

e 43 uciteld, ktefi vytvareji studijni materialy,

e 412 Zakd maturitniho studia,

e 202 studentu vyssi formy studia,

e 143 studentl jazykové zkousky MV, vypsanych ve tfech kurzech,
e 18 ucastnikl kurzu sluzby policie pro migraci a doklady,

e 11 ucastnikd kurzu anglického jazyka pro antikonfliktni tymy.

V souc€asnosti neni naplnén kurz sluzby policie pro zbrané a bezpecnostni

material, jeho zatim posledni béh byl ukonéen v mésici zafi 2018.

Mimo tyto stale uZivatele bylo doCasné zaneseno do e-learningového prostiedi
Skoly 163 uzivatelli, ktefi se zucastnili celorepublikové olympiady z prava —
Obcanské pravo hmotné, kterou Skola pofadala ve spolupraci s oddélenim prava po
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organizaCni a materialové strance a oddélenim vSeobecné vzdélavacich predmétl
po strance administrace v prostfedi moodle. Tato akce se setkala s pozitivhim
ohlasem u Skol, které své zaky do olympiady zapojily. Timto poCinem snad byla
nastolena tradice anezlstane tak jen uprvniho roéniku olympiady. Navic
porovnanim vysledkd soutéZicich 2zakd 38kol zcelé republiky mohou vyucujici
porovnat Uroven znalosti Zakd a nasmérovat vyuku do oblasti, kde se vyskytovaly

védomostni nedostatky.

Priklad spoluprace S$kol v prostiedi moodlu muze byt inspiraci ipro dalSi
predméty, kde je mozné porovnavat vysledky vzdélavani prostfednictvim testd,

soutézi a olympiad.

Uzivatelé E-lerningu VPS a SPS MV Hole$ov

412

43 18 11

Poéet aktivnich ucastnikd k 1. 10 2018

ms0S mvoS mJZzMvV ®mUCITELE mKK-MDO mAJ-AKT

Graf 1: Aktivni Géastnici E-learningu VPS a SPS MV v Hole$ové

V prvni fadé bych se zastavil u vyuky jazyka.

Studujici vyS8i odborné Skoly vyuzivaji pfi vyuce anglického, némeckého

a ruského jazyka rizna opakovaci cvi€eni k probranym lekcim a navic mohou na
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moodlu plnit cvicné testy a cviCeni, které jim systém automaticky vyhodnoti a zobrazi

vysledky, a tak mohou touto formou dokonale procvi€ovat gramatiku a slovni zasobu.

Stejnym zpusobem je nastaven ie-learningovy kurz pro policejni jazykové

zkousky téchto tfi jazyka.

Pro jazykové kurzy ministerstva vnitra — anglicky jazyk, slouzi e-learningovy
portal moodle predevsim jako rozsahla databaze vyukovych materiald. Obsahuje
zejména cvitné testy a odkazy na webové stranky s materialy k vyuce jazyka. Pro
studenta neni vzdy jednoduché orientovat se v nepfeberném mnozstvi dostupnych
webovych stranek s zZadanym obsahem. Moodle $koly slouZi jako podpora
a pomulcka pro snazsi pfistup k vhodnym materialim pro doplnéni probiraného
uCiva. Studenti na moodlu snadno najdou ruzné typy cviCeni a materialy vyuzitelné
k procviCovani ruznych gramatickych jevd a struktur, jazykovych dovednosti —
pfedevSim poslechu a ¢teni, porozuméni textu arozSifeni slovni zasoby. Pro
procviceni slovni zasoby se dlouhodobé osvédCuje napriklad webova stranka

quizlet.com.

Nejen pro studenty jazykovych kurzd, ale ipro zaky SOS byly na webu
quizlet.com vytvofeny sady slovni zasoby k jednotlivym lekcim uéebnic Headway
Elemetary, Hedway Pre-Intermediate, Maturita Solutions Pre-intermediatea Maturita
Solution Pre-Intermediate. Studenti a Zaci najdou na moodlu odkazy na slovicka

jednotlivych lekci a zde si mohou slovni zasobu zabavnou formou procvicit.

O tom, ze je tato forma doplnéni vyuky efektivni, mize svédcCit i nasleduijici:
V minulém Skolnim roce nabidlo Centrum jazykové pfipravy na Univerzité obrany
v Brné, testovani naSich zakl z anglického jazyka podle normy NATO — STANAG
6001. Testovani se, z kapacitniho ddvodu, uc€astnilo pouze 27 zakl &tvrtého ro€niku
nasi Skoly.

Centrum jazykové pfipravy je ustfednim jazykovym vzdélavacim zafizenim

a jedinym garantem standardizovaného testovani v ramci rezortu obrany.

Zkouska STANAG 6001 testuje uroveri komunikace kandidata v cilovém jazyce.

Nevychazi z konkrétnich vyukovych materiald ani z pland vyuky, diky &emuz
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nedochazi ke znevyhodnéni nékterych kandidatd. Cela zkouska probiha bez pouZziti
slovnikl, gramatickych prehledu a jinych pomucek. Je rozdélena do dvou casti:
ustniho projevu a pisemné Casti, ktera ma tfi oblasti zkouSeni, a to: poslech, ¢teni

S porozumeénim a pisemny projev.

STANAG 6001

® hodnoceni 2 ™ hodnoceni 1+ hodnoceni 1

Poslechova cast Ustni projev Cteni s porozuménim Pisemny projev

Graf 2: Vyhodnoceni tspéSnosti zkousky STANAG 6001

NejlepSich vysledkd dosahli Zzaci v poslechové &asti testu, 26 dosahlo urovné

hodnoceni 2 a jeden zak dosahl na uroven 1 +.

U ustniho projevu 12 zaku (44%) dosahlo urovné 2, 14 zaka (52%) dosahlo

urovné 1 + a jeden zak (4 %) dosahl urovné 1.

V ¢asti Cteni s porozuménim dosahlo 24 zakd (89%) urovné 2 a tfi zaci dosahli

urovné 1 +.

V pisemném projevu dosahlo 15 zakl (56%) urovné 2, 10 zaka (37%) urovné

1 + a dva zaci (7 %)arovné 1 .

PFi celkovém hodnoceni mizeme konstatovat, ze uroven znalosti anglického
jazyka testovanych zaku ctvrtého rocniku je na vynikajici drovni, ato idiky
dopliujicimu studiu formou e-learningu a samozifejmé& sebekazni zakd pfi

samostatném studiu. Dvacet Ctyfi Zaci dosahli celkové hodnoceni na urovni 2, deset
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z nich pak dosahlo stupné 2 ve vSech Ctyfech testovanych ¢astech a tfi Zaci dosanhli

celkové urovné 1 .

Zaci maturitniho studia mohou samoziejmé& vyuzivat cviéné testy a materialy

také pro jazyk némecky a jazyk rusky, které jsou souc¢asti vyukovych planu.

Ve vyuce informacnich a komunikacnich technologii jsme druhym rokem
pristoupili k vyuzivani kolekce sluzeb Office 365 Education. Pfistoupili jsme k ni
nejprve z nutnosti vyresit problém pouzivani soukromych ulozist studentl, ktefi nam
v nejednom pfipadé, byt nevédomky, tak prfece jenom, donesli néjaky ten ,Skodlivy
software” a vyfeSenim tohoto problému jsme pak ztraceli ¢as, potfebny na vedeni
vyuky. Zavedenim sluzeb Office 365 Education byl kazdému studentovi maturitniho
studia zfizen uc€et u Microsoftu. Jedinou podminkou, kterou Zaci museli splfovat,
bylo, Ze jim Skola poskytla e -mailovou adresu specifickou pro Skolu, prostfednictvim
které snimi pro zavedeni sluzby poskytovatel komunikuje. Sluzba Office
365 Education poskytuje kazdému registrovanému studentovi ulozisté o velikosti

1 TB, tim odpadla nutnost nosit si do vyuky nékdy ,zavirované flashky*.

Kolekce sluzeb umozniuje spolupraci na Skolnich ulohach a jejich sdileni. Je
k dispozici zdarma ucitelim aktualné zaméstnanym ve vzdélavacich institucich
a studentim, ktefi v tuto chvili Skolu navstévuiji. Sluzba zahrnuje Office Online (Word,
PowerPoint, Excel a OneNote), neomezené osobni cloudové UloZi§té, Yammer®

a sharepointové weby?®.
Co je tedy Office 365:

e Sada vykonnych nastroja uréena specialné pro ucitele a zaky k vedeni
vyuky komunikacnich technologii a aplikaniho softwaru z pocitacu, tablet(

a dalSich elektronickych zafizeni.

8 Uzavtend socialni sit’ pro komunikaci mezi &leny tymu — tfidy.

¥ Weby slouzi jako bezpetné misto pro ukladani, uspofadani, sdileni a pouzivani informaci na libovolném
zatizeni. Sta¢i vam k tomu webovy prohlize¢, jako je Microsoft Edge, Internet Explorer, Google Chrome nebo
Mozilla Firefox. Kdyz si pofidite mobilni aplikaci SharePoint, miiZzete se pfipojovat i ze svych mobilnich
zafizeni.
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e Spoluprace bez hranic — vytvafite, sdilite a spolupracujete v realném ¢ase
ve Wordu, Excelu, PowerPointu a OneNotu™®.

e Poradek na jednom misté — zaznamenate a usporadate si vSechny Skolni
materialy v OneNotu v digitalnim poznamkovém bloku. Odpada nutnost
vedeni seSitu k zapisu teorie v klasické papirové formé.

¢ Individualni vyuka — poskytuje Zakum prostfedi pro spolupraci a zaroven
individualni podporu v soukromych poznamkovych blocich v ramci
poznamkového bloku predmétu.

¢ Nové moznosti, jak zaujmout - vytvafenim interaktivnich vykladu

a prednasek a podnécovanim kreativity Zaka pomoci Swaye.™*

Office 365 Education umozniuje v Outlooku zaloZit skupiny podle tfid, vlozit do
nich zaky tfidy a tyto skupiny spravovat, posilat zpravy, chatovat pfes Skype, coz je
dalsim posun pro kontakt s zaky mimo pevné hodiny vyuky. Na rozdil od chatu
v moodlu zde dochazi k pfimé interakci a hlasovému kontaktu se zakem. Tento
nastroj je vyuzitelny pro konzultace a doucovani itéch zaku, ktefi jsou nepfitomni

napfiklad z diivodu nemoci, nebo uc¢asti na mimoskolni akci.

Z dalSich nastroji asluzeb Office 365 Education snad vzpomenu jesté
OneDrive'?, kterad poskytuje jiz zmiflované 1 TB uloZi§té pro Zaka aumoziiuje
aktualizovat a sdilet soubory z jakéhokoliv zafizeni a spolupracovat na tvorbé
a upravé dokumentu s dalSimi uzivateli sou€asné. Toto se osvédCuje napriklad pfi

kolektivnim Ukolu, kdy skupiny zaku feSi stejny problém.

Nejvice vyuzivané pfi vyuce aplikatnich softwaru jsou Word, Excel,
PowerPoint. Bez nutnosti nakupu tohoto softwaru zak mize sluzby vyuzivat dobfe ke

svym dokumentim, ma v Office Online stale pfistup, coz mu umoznuje prace

10 Program pro vytvafeni poznamek od spole¢nosti Microsoft, ktery je soucasti kancelatského baliku Microsoft
Office, ale je nabizen také samostatné zdarma.

1 Office Sway je nastrojem z rodiny Microsoft Office, je zdarma pouZitelny a nedavno vydany. Umoziiuje
vytvaret novy format prezentaci, material (nejen pro vyuku). V Office Sway pracujete s jakousi internetovou
strankou, kterou miZzete plnit obrazky, videi, texty nebo dal§im multimedidlnim obsahem.

12 Sluzba, ktera umozituje uZivatelim nahrat své dokumenty na cloudové tlozisté a tak umoznit jejich online
pristup ze vSech svych zafizeni ptipojenych k internetu, jako je naptiklad tablet a chytry telefon. Soubory
ulozené na OneDrive mohou byt ptistupné vlastnikovi, ptateliim a mohou byt oznaceny i jako vetejné pfistupné.
Pro piistup k vefejné ptistupnym souboriim neni vyzadovan ucet Microsoft.
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v cloudu. Sdileni dokumentu je navic velmi snadné, protoze posilame vzdy jen odkaz

na ulozeny nebo rozpracovany dokument, nepfenasime v siti cely soubor.

Pro zpétnou vazbu efektivnosti vyuky slouzi uditeli aplikace Forms, kde
muzeme vytvaret prlzkumy, kvizy a hlasovani asnadno zobrazovat ziskané
vysledky. Vytvofenim kvizu nebo formulafe mizeme pozvat Zaky, aby na néj
odpoveédéli pomoci libovolného webového prohlize€e, a to i na mobilnich zafizenich.
Po odeslani vysledkl mizeme odpovédi vyhodnotit pomoci integrované analyzy.
Data formulare, tfeba vysledky védomostniho kvizu, se daji snadno exportovat do

Excelu k dalSi analyze.

Tyto nastroje muze vyuzivat kazdy ucitel a zak, ktery je zapsan na Skolu, po

celou dobu svého pusobeni na skole.

Od téchto nastroju Office 365 Education si v kombinaci s moodlem slibujeme
dalSi zefektivnéni podpory vyuky, pfedevSim v informatice, ale postupem c¢asu

i v dalSich vhodnych pfedmétech, které jsou na Skole vyuCovany.
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Nelegalni migrace v Evropé se zaméfenim na Ceskou
republiku a nutnost mezinarodni policejni spoluprace

plk. JUDr. Vladimir TAKAC - Reditelstvi sluzby cizinecké policie

Abstract

In 2015 Europe experienced an uprecedented inlux of irregular migrants, which
was also reflected in the territory of the Czech Republic, when its importance as
a transit country increased. In addressing this phenomenon, which can be described
as global, a close cooperation with competent authorities of concerned countries
became more important. From the point of view of the Czech Republic, it concerns
especially the neighbouring states and the countries, through which so called Balkan

migration route leads.

Key words

Irregular migration, international police cooperation, international education for

foreign/border police

V poslednich letech je na vzestupu pfiliv migrantd do Evropy z africkych zemi
a zemi Blizkého Vychodu. Tyto osoby migruji do Evropy riznymi cestami jak legalné,
tak inelegalné azodlisSnych duvodu (valeéné konflikty, Spatna bezpecnostni,

politicka a ekonomicka situace, pfirodni katastrofy, slou€eni rodiny aj.).

Z legislativniho hlediska posuzujeme migraci, zda je, ¢i neni v souladu se
zakony, mezinarodnimi smlouvami a dohodami, ke kterym Ceska republika
pfistoupila. Pokud tak neni, hovofime o nelegalni migraci, tzn. vstup a pobyt cizincu

na Uzemi je v rozporu s pravnim fadem Ceské republiky.

Ceska republika byla z dlouhodobého hlediska, po vstupu do Schengenu®®,
v ramci nelegalni migrace pro vétSinu migrantl spiSe zemi cilovou (zejména pro
ob&any Ukrajiny) a pouze mensi &ast nelegalnich migrantl vyuZivala Ceskou

republiku jako tranzitni prostor pro pfesun do dalSich zemi.

1327, 12. 2007, kdy vné&jsi schengenskou hranici zistala jen hranice vzdusna.
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Z diivod(i valegnych konfliktt a nasili bylo™ v roce 2017 na Gtéku 68,5 miliéna
lidi, coz je jiz paty rok po sobé& novy rekord. V roce 2017 odeslo ze svych domovu
zhruba 25,4 miliénu lidi, coz je o témér o tfi miliony vice nez v roce 2016. Nejvice se
jednalo o oblany Pdakistanu, Syrie, Afghanistanu, Jizniho Sudanu, Barmy

a Somalska.

Evropa pocitila nejvyraznéji dopad migrace vroce 2015, kdy se vychodni
stfedomorskou trasou statisice migrantll daly do pohybu z Uzemi Turecka pfes
Recko, balkanské zemé&, Madarsko a pozdéji, po vybudovani technickych prekazek
v Madarsku, pfes Chorvatsko, Slovinsko a Rakousko se dostaly do Némecka,
pfipadné do skandinavskych zemi. Tedy =zemi, které pro né pFedstavuji

bezpecCnostni, ekonomické a socialni jistoty.

Vroce 2015 v souvislosti s bezprecedentnim tlakem nelegalni migrace,
kter4 méla dopad na vétsinu stati EU/Schengenu, vzrostl vyznam Ceské republiky
jako tranzitni zemé (jednalo se predevSim o obCany Syrie, Afghanistanu, Iraku,
Pakistanu). Vliada Ceské republiky jiz od pogatku migraéni krize rozhodla, Ze
neumozni volny pohyb nelegalnich migranti pfes uzemi a policie bude postupovat
podle Ceskych zakonl, mezinarodnich smluv a dohod. Na zakladé pfijatych opafeni
z2 .poloviny 2015 ze strany Ceské republiky, dotéenych cilovych zemi
EU/Schengenu a balkanskych zemi vyuzivanych k tranzitu doslo ke zmirnéni tohoto
typu nelegalni migrace. Tento pokles trendu pokracuje ivroce 2018. Na uzemi
Ceské republiky byli i nadale v roce 2018 odhalovani migranti (pfedevsim ob&ané

Iraku) pfi tranzitni nelegalni migraci, av8ak v nizSich poc¢tech nez v pfedchozim roce.

Vyvoj nelegalni migrace v Ceské republice

10 000 8563
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sooo 3829  *457 588 3360 3595 4153 I] 2738 3018
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie

* podle Utadu vysokého komisafe OSB pro uprchliky (UNHCR)
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Vyvoj nelegalni migrace a jeji odhalovani jednoznacné ukazuji, ze pfijimani
policejnich opatfeni pouze na regionalni a narodni urovni nema dostatecny ucinek.
PfedevSim odhalovani pfipadl pfevadécCstvi jednoznacné potvrzuje nutnost
mezinarodni spoluprace, ato v oblasti vymény informaci, operativni spoluprace
a velky efekt predstavuji spolecné vySetfovaci tymy. Pfitom tato mezinarodni
spoluprace nabyva na vyznamu a efektivnosti, pokud je do ni zapojeno vice stat.
Mame velmi dobré zkuSenosti ve spolupraci se slovenskymi, polskymi, madarskymi,

némeckymi a rakouskymi kolegy, se kterymi sdilime informace a pfijimame opatfeni.

Aby byla mozna takova spoluprace, je nutno vytvofit pro ni podminky.
Zakladnim pFedpokladem, mimo pravnich mozZnosti umozfujicich takovou
spolupraci'®, je jazykova vybavenost G&astniki spoluprace. Dalsi podminkou je
alespon minimalni znalost zakonnych opravnéni policistl pfi vykonu sluzby na uzemi
daného statu. Treti podminkou spoluprace je schopnost vedoucich pracovnikd tuto
spolupraci prosazovat, podporovat a ovliviiovat v ramci svych pravomoci. Dale je
nutné presvédCit ucCastniky spoluprace o vyhodnosti avyznamu mezinarodni

spoluprace.

Nezastupitelnou roli v ramci spoluprace se sousednimi staty maji spolecna
centra policejni a celni spoluprace, ta probiha zejména v ramci ziskavani informaci
ke konkrétnim cizincim, se kterymi je vedeno Fizeni (provérky v evidencich daného
statd z divodu ovéreni totoznosti osoby), pfi zprostfedkovavani nabidek na pfedani

a prevzeti osob a koordinaci spole¢nych hlidek.

V praxi bylo pomérné velmi dobrych zkuSenosti dosazeno v ramci pfipravy,
Skoleni a vykonu sluzby tzv. spole¢nych hlidek, které vykonavaji sluzbu na uzemi
sousednich statd. Jiz prvni Skoleni ma za cil seznamit policisty s pravnimi
podminkami sluzby se zaméfenim na prava a povinnosti policistd, pouziti zbrané
a donucovacich prostfedku, dale je provadén prakticky nacvik feSeni situaci v ramci
spolecné hlidky aktomu pfispivaji icvi€eni zaméfena na pFeshranicni
pronasledovani. Po poc€ateCni nerozhodnosti dochazi k vyraznému zlepSeni

koordinace uvnitf spole¢né hlidky, zvySeni divéry a tim i zkvalitnéni sluzby.

' smlouvy o policejni spolupraci
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Jednou z osvédcenych forem mezinarodni spoluprace ve spojeni se
vzdélavanim jsou kurzy organizované v ramci Stfedoevropské policejni akademie

a Cepolu.

Pro cizineckou/pohranic¢ni policii ma velky vyznam pfedevsim specializa¢ni kurz
Stfedoevropské policejni akademie, kde jsou studenti - policisté zafazeni na stfedni
urovni vedeni. Tito policisté maji moznost se v ramci kurzu seznamit s organizaci,
vykonem sluzby a vysledky prace utvarl policie uc€astnickych statl. Znalosti
a pfedevS§im kontakty pak mohou vyuzit v ramci plnéni svych ukolu ve prospéch
vysilajiciho policejniho utvaru. Velkou vyhodou c€innosti Stfedoevropské policejni
akademie jsou navazujici kurzy s tematickym zaméfenim na nelegalni migraci
a opétovné setkani uc€astnikd kurzd, kde jsou vyménovany zkuSenosti s nabytymi

znalostmi.

Velmi dobré zkuSenosti pfinaSeji rovnéz kurzy organizované agenturou
FRONTEX. Nevyhodou je, Ze tyto kurzy vyzaduji znalost anglického jazyka, kdy

pocet policistl, ktefi dobfe tento jazyk ovladaji, je nedostatecny.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze nedochazi ke zlepSeni bezpecénostni situace
v hlavnich zdrojovych zemich nelegalnich migrantu, Ize pfedpokladat, Zze nelegalni
toky smérem do Evropy budou pokraCovat. Vyuzivani rlznych migracnich tras
smérem do zemi EU/Schengenu se v pribéhu €asu méni v zavislosti na pfijatych
opatfenich dotéenych statl, dostupnosti sluzeb prevadécld a do urcité miry zavisi i na
klimatickych podminkach. V ramci boje proti nelegalni migraci bude v mezinarodni
spolupraci mezi staty, které lezi na migracnich trasach, nutno intenzivné pokracovat

a rozSifovat ji.
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Zazitkova pedagogika v ramci policejniho vzdélavani

kpt. Ing. Vladimir Borsky — Utvar policejniho vzdélévéni a sluZebni pfipravy
Vzdélavaci zarizeni Brno
kpt. Mgr. Jan Gliickselig — Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy

Vzdélavaci zarizeni Brno

Abstract

This paper summarizes the key training programs and activities conducted by
the Police Education and Training Unit of the Czech Police Force, and outlines the
types of courses that are most frequently offered by the Education and Training
Center Brno. It further focuses on the specific training methods intended to connect
the practical and theoretical aspects of the training process while giving a closer look
to the role-play method in particular. Finally, this paper analyzes experiential learning
as a didactic approach to be used for police force training purposes.

Key words
Experiential learning, Police Education and Training Unit of the Czech Police
Force, Education and Training Center Brno, Police Force of the Czech Republic,

police training, role-play method

Uvod

Z divodu stale se zvySujicich pozadavku na odbornost v oblasti policejniho
vzdélavani vznikl k 1. éervenci 2015 Utvar policejniho vzdéldavdni a sluzebni
pfipravy (dale jen ,UPVSP“) jako utvar Policie Ceské republiky s celostatni
pusobnosti. Smyslem bylo vytvofit unifikovany utvar, ktery bude fungovat prfedevsim
jako servisni slozka pro vykon sluzby a bude priubézné a dynamicky reagovat na
aktualni pozadavky vykonu sluzby. Od 1 . ledna 2016 vznikla celkem tfi zafizeni, ve
kterych jsou vzdélavaci aktivity realizovany. Jsou jimi Vzdélavaci zarizeni Brno,

Vzdélavaci zaFizeni Praha a Vzdélavaci zaFizeni Pardubice.
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1 Systém policejniho vzdélavani

Vzdélavani policistl, které je realizovano na vzdélavacich zafizenich UPVSP,
Clenime podle cili vzdélavani a pozadovanych kompetenci absolventa vzdélavaci
aktivity na kvalifikani pfipravu (pfiprava na sluzebni misto nebo na vykonavanou
¢innost), dalSi odbornou pfipravu (aktualizace, prohlubovani nebo obnoveni jiz
ziskanych kompetenci) a doplfujici pfipravu (vzdélavani zamérené na zvlastnosti
vykonu sluzby). Kazdé vzdélavaci zafizeni poskytuje vzdélavaci aktivity na zakladé
vytvofeného vzdélavaciho programu. Tento je tvofen ve spolupraci s gestory
pfedmétnych problematik a UPVSP a odrazi aktualni poZzadavky vykonu sluzby.
Cilovymi skupinami jsou policisté zafazeni ve sluzbé poradkové, dopravni, cizinecké
a kriminalni policie. V souCasné dobé dochazi ke zjiStovani vzdélavacich potfeb
i v oblasti managementu, interkulturnich kompetenci ¢&i kybernetické kriminality

u téchto sluzeb.

1.1 Zakladni kurzy

Mezi aktualné nejCastéji realizované kurzy patfi Zakladni odborna priprava
2018 (dale jen ,ZOP“) - délka 12 mésicu, uréeno pro nové prijaté policisty,
Kvalifikaéni kurz pro vedouci a zastupce vedoucich vykonnych organizaénich
¢lanku SPP - délka 15 dni, uréeno pro vedouci policisty nebo jejich zastupce,
Kvalifika¢ni kurz pro policisty uzemnich odbori SPP - délka 38 dni, uréeno pro
absolventy ZOP pro funkci v5 . — 6 . tarifni tfidé, Kurz instruktor sluzebni pripravy

- délka 8tydnu, urCeno pro policisty vykonavajici Cinnost instruktora sluzebni

pfipravy.

2 Vzdélavaci zarizeni Brno

Vzdélavaci zafizeni Brno ma dva odbory zabezpecujici vyuku — jeden pfimo
v Brné a druhy v HoleSové. Odbor zabezpeceni vyuky Brno nabizi a zebezpecuje,
kromé uvedenych zakladnich kurzl, také kurzy pro tiskové mluvéi, kurzy lektorskych
dovednosti, kurzy pro pfipravu ¢lent antikonfliktnich tymda, kurzy informaéni
gramotnosti a dalSi. Odbor zabezpeceni vyuky HoleSov navic nabizi kvalifikaéni
kurzy pro vySetfovatele a odhalovatele sluzby kriminalni policie a vySetfovani,

kvalifikani kurzy pro sluzbu cizinecké policie a sice kurz cestovni doklady, vzdusna
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hranice, analyza rizik a profilace sluzby cizinecké policie pro 3. a 4. tarifni tfidu a také

kurzy dalSi odborné pfipravy zachazeni s mladezi a terminal online.

2.1 Propojovani teorie s praxi

Hlavnim cilem je snaha o zvySovani kvality a efektivity poskytovaného vzdélani.
Tohoto cile je dosazeno diky integraci vzdélavani s praxi, tedy pfimym vykonem
sluzby. K propojeni vzdélavani a pfimého vykonu sluzby dochazi v rdznych
oblastech. V technologické oblasti doslo ve vyuce k implementaci platformy JITKA
a klienti operacniho fizeni, mobilni bezpecné platformy, modularnich jizd pro
zvySeni fidiCskych dovednosti. Dale jsou realizovana prakticka zaméstnani
zameéfena na fizeni kfizovatky v ostrém provozu, zkoumani zajiStovacich prvk
dokladl v€etné dokladu neregulérnich, navstéva brnénského letisté zamérfena na
c¢innost prvni adruhé kontrolni linie. V oblasti personalni dochazi kazdy rok
k realizaci studijnich pobytl samotnych lektorll a metodik(l v pfimém vykonu policejni
sluzby. Navic za posledni tfi roky doslo k navySeni poctu lektord zejména o zkusené
policisty, ktefi svymi znalostmi aktivné pfispivaji ke zvySovani kvality pfi realizaci

vzdélavacich aktivit.

2.2 Modelové situace

Mezi ucinné pedagogické metody pro ucastniky ZOP, ale i dalSi aktivity, patfi
vyuka pomoci modelovych situaci. Modelova situace ma za cil maximalné pfriblizit
skuteCny vykon policejni sluzby. Jedna se o metodu zazitkovou, ktera vede ke
znaénému stupni sebepoznani a sebereflexe. Ugastnici modelové situace musi
interaktivné reagovat (Kazik, 2008). Procvicovanou dovednost a znalost se lépe
nauci, kdyZ ji sam déla, nez kdyby jen poslouchal nebo se dival (Petty, 1996). Tato
metoda umoznuje u€astnikim studia vedle zopakovani si teoretickych véci dostat
také zpétnou vazbu o mife UspésSnosti zvoleného FeSeni, ato nekonfrontatnim
formou, ktera posiluje motivaci hledani novych postupu. Kli€ovou roli v modelovych
situacich ma zpétna vazba, ktera je u€astnikim poskytovana. Napomaha jim zjistit
néco o0 sobé a o vlivu svého chovani na druhé lidi. V ramci modelovych situaci si
lektofi pfi zpétné vazbé vSimaji téchto Ctyf oblasti 1. pravni oblast, 2. socialné —
psychologicka oblast, 3. takticko — technicka oblast a 4. administrativni oblast.

Realitu vykonu sluzby pfiblizujeme pomoci specialnich uceben, které simuluji
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prostfedi bytu, parku, restauraniho zafizeni nebo jsou realizovany s vybranym
dopravnim prostfedkem. V ZOP jsou realizovany modelové situace a integrovana

zameéstnani v celkové Casové dotaci 224 vyucCovacich hodin.

3 Zazitkova pedagogika

Pro zvySovani urovné vzdélavani a realizace novych trendl, zvlasté u doplriujici
pfipravy, doSlo od roku 2016 k postupné realizaci vybranych vzdélavacich aktivit
formou zazitkové pedagogiky. V souasné dobé se jedna o vzdélavaci program
Interkulturni kompetence. Tato aktivita je ur€ena pro policisty, ktefi se v ramci vykonu

sluzby setkavaji s mensinami.

3.1 Podstata zazitkové pedagogiky

KliCovou roli ma vlastni zazitek v procesu uceni. Oproti klasickému pfistupu
uceni, ktery pusobi pomoci teoretickych informaci na kognitivni stranku postoje
posluchace, se zaZitkova pedagogika snazi pomoci vlastniho zazitku ovlivnit jeho
emocionalni stranku postoje. Jinak fe€eno lektor muze mluvit teoreticky
0 mensSinach, napf. o jejich souCasném postaveni ve spoleCnosti, coz je klasicky
pFistup uceni puUsobici na kognitivni stranku postoje. Nebo muize lektor vytvorit
situaci, kdy si ucastnik za pomoci vlastniho zazitku vyzkous$i a proZije, jak se osoba
patfici k mensiné muze citit pfi jednani s majoritou. Je predpoklad, ze takovy prozitek
vede u ucCastnika k hlubSi fixaci ziskanych informaci a vice ovlivni jeho posto;.
Podobné jako u modelovych situaci, je i zde kliCova reflexe dané aktivity, kterou si
ucastnici prosli. V zazitkové pedagogice se tento cely proces nazyva uceni prozitkem

(Metodika k sebezkusenostnim tréninkim pro interni lektory, 2016).

3.2 Vzdélavaci program Interkulturni kompetence

Vzdélavaci program Interkulturni kompetence vyuzZiva v edukaCnim procesu
postupy zazitkové pedagogiky. U&astnik programu na zakladé ziskané vlastni
zkuSenosti chape postaveni pfislusniki men$in v majoritni spolecnosti a vyuziva
takto nabyté poznatky k vytvofeni vlastniho nahledu na chovani a postoje pfislusniku
mensin. Ziska také znalosti o sobé a svych reakcich pfi feSeni riznych zatézovych
situaci. Navic zlepSi své komunikaéni dovednosti a schopnosti FeSeni konfliktd

s pfislusniky menSin. K dosazeni cili vzdélavani je stanovena hodinova dotace
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v celkové délce 27 hodin, které se vénuji zejména témto tematickym celkim:

problematika mensin, polarizace spolecnosti, pfedsudky a stereotypy.

3.3 Evaluace vzdélavaci aktivity
Na konci vzdélavaci aktivity je uc€astnikim rozdan evaluacni dotaznik.
Z prozatim vyhodnotitelnych dotaznikd u Skalovych odpovédi (1 nejlepsi, 5 nejhorsi)

muzZeme objektivné zprimérovat hodnoceni nasledujicich vyroku:

Vyrok Primérna
znamka
Byla vzdélavaci aktivita pfinosna pro vasi praxi? 1,1
Byla vzdélavaci aktivita pfinosna pro vas odborny rust? 1,3
Byla vzdélavaci aktivita pfinosna pro vas osobnostni rist? 1,6

Na zakladé vyhodnoceni evaluanich dotaznikd |ze konstatovat, Ze previada
pozitivni hodnoceni vzdélavaci aktivity ze strany ucCastnikd. Stejné jako kazda

vyukova metoda ma zazitkova pedagogika silné stranky i rizika.

3.4 Silné stranky zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika rozsifuje didakticky ucinek o pocity a emoce, diky kterym
muUze dojit k lepSi fixaci pfedmétné problematiky, nebot’ je do vzdélavaciho procesu
zapojeno vice smysli. Vzdélavaci cile programu Interkulturni kompetence maji také
mnohem S$irSi zaméfeni, a to nejen v oblasti prohlubovani odbornosti, ale v otazkach
osobnostniho rozvoje (napfiklad prevence syndromu vyhofeni atd.). Navic
vzdélavaci program na bazi zazitkové pedagogiky se ukazuje jako vhodny k vyuce

spoleCensKky citlivych témat, kam problematika mensin urcité spada.

3.5 Rizika zazitkové pedagogiky

Za zfejmé& nejvétsi riziko u zaZitkové pedagogiky povazZujeme cCasovou
narocnost jak na samotnou pfipravu vzdélavaci aktivity, tak i na jeji realizaci. Kromé
¢asu muze byt vzdélavani omezeno pozadavky na konkrétni prostory, pfipadné
i materialni vybaveni. Mezi dalSi rizikové faktory uvadime nutnost velmi dobfe
sehraného a zkuSeného tymu lektorl, ktefi jsou schopni poskytnout dikladnou reflexi

ucastnikim. Pokud nejsou lektofi dostate¢né zkuSeni a nedojde k dostatecné reflexi,
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kliCovy prozitek z dané aktivity se nemusi dostavit. Potom byva ucastnik spiSe
zmaten, nez aby doSlo k pozitivnimu ovlivnéni jeho postoje. Z hlediska didaktického
a zpétnovazebniho mizeme také velmi tézko ovéfit ucinnost kurzu, nebot jeho

vysledky jsou v praxi tézko objektivné vyhodnotitelné.

Zaver

Policejni vzdélavani v Ceské republice pro$lo v minulych letech rozsahlymi
zménami, které cili na zvySovani kvality a efektivity v edukaénim procesu u celého
spektra policistd. Snahou je propoijit vykon policejni sluzby s vyukou a vycvikem. Ve
vzdélavacich €innostech VZ Brno drzi krok jak s modernimi technologickymi prvky,
tak s pedagogickymi postupy a metodami, jako jsou modelové situace a zazitkova
pedagogika. VSechny tyto véci pfispivaji ktomu, aby policista byl dostate¢né

pfipraven na pozadavky, které jsou na né&j kladeny spolecnosti 21. stoleti.
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New trends in Romanian Police Educational System

Police chief superintendent dr. Liviu-Gabriel Dumitru - Police school Cluj-Napoca
(RO)
Police chief superintendent Alice-Oriana Popa - Police school Cluj-Napoca (RO)

Abstract

In the year 2017, confronted with a staff crisis, due to the massive retirements
from the last two years, The Romanian Ministry of Internal Affairs, including The
Romanian Police, decided, in order to rapidly rebuild its forces, to reduce the basic
training of the future police agents from 2 years to 1 year. We will try to analyze how
viable this solution is and what are its effects on the quality of the education given by

the police schools.

Key words

Police, agents, training, curriculum, staff, entrance exam, crisis.

1 THE CRISIS AND THE SOLUTIONS RECOMMENDED

The Romanian Ministry of Internal Affairs (M .A .l .), especially The Romanian
Police confronted between 2015-2017 with a massive wave of retirements that lead
to a severe staff crisis. Thus, at the Romanian Police level, at the end of 2017 a staff
deficit of 19.5 % was registered, more than 10,000 positions being vacant (in
comparison, at the end of 2014 the staff deficit was only 7 .5 %). The yearly number
of graduates from the two police agents schools and from The Police Academy could
not cover the higher need of policemen, registered especially in the rural operative

structures.

There were two solutions recommended for solving this crisis. The first one
referred to employing untrained civilians that later in the future will have a three
months basic training course. “From M .A .l . point of view, the people who will work
in operative units, especially in public order, must graduate one of the ministry
schools, and employing untrained civilians must be an exception”, declared Carmen
Dan, the Minister of Internal Affairs in August 2017. The second solution included

a large package of measures: organizing two entrance exams per year, with
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recruitment criteria adapted to the employment needs, correlated with the reduction
of basic training of the future police agents from 2 years to 1 year and with the

doubling of the tuition figures in the police agents’ schools.
2 APPLIED SOLUTIONS

2.1 Two entrance exams. Doubling the tuition figures

Until 2017, the police agents’ schools organized only one entrance exam per
year, at the end of August - the beginning of September. Since 2018, a double
session of the entrance exam was applied - in January and in September - combined
with doubling the tuition figures: 1,300 students in “Vasile Lascéar” Police Agents
School in Campina (instead of 700) and 300 students in “Septimiu Muresan” Police

Agents School in Cluj-Napoca (instead of 150).

2.2 Recruitment criteria adapted to the employment needs

The candidates’ selection procedure became less restrictive since January
2018, the height criteria being eliminated - the year before, the minimum height for
men was 1, 70 m and for women 1, 65 m. The age maximum limit was given up
even since 2015, 2014 being the last year when the 27 years maximum age limit was

requested as a criteria for the entrance exam.

Another change was made regarding testing the physical abilities. Until 2017,
there were 3 physical tests, each one eliminatory, which measured speed, strength

and resistance.

In order to prevent a certain tendency in physical specialization, a new test was
implemented: a practical route of 11 obstacles, the maximum time limit being

2 minutes and 25 seconds.

In November 2017, Carmen Dan, the Minister of Internal Affairs, presented
these changes: “Together with the M .A .l . management staff, we decided to change
the physical tests of the candidates who want to be trained in a Ministry of Internal
Affairs school. We discussed several options and, after consulting also the way these
tests were organized in other countries, we selected this practical route that would

test both strength and resistance, but also agility and dynamics qualities. And
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another very important fact: together with the appliance of this practical route, the

height minimum limit will be disregarded!”

2.3 Reducing basic training by a half

For the police schools, for the trainers as well as for the logistical and the
complementary staff, the most important change brought by the staff crisis was the
reduction of the training period from 2 years to 1 year, by maintaining the same

education quality standards.

The Curriculum for police agents. Level 5 of qualification. Duration: 2 years from
2015 stipulated 14 competences: 4 key competences (common with the civilian
educational system), 4 general competences (common for similar educational
institutions of the Ministry of Internal Affairs - Border Police schools, Gendarmery
schools, Firefighters schools) and 7 specialized competences (different for each type
of M .A .1 . schools). A total number of 2,100 hours were foreseen, theoretical as well

as practical.

The Curriculum for police agents. Area of professional training: military, public
order and safety from 2017 stipulates only 7 technical educational results units:
2 general and 5 specialized, plus the practical unit - a total number of 1,300 hours
(with 39% fewer than in 2015). Some of the old competences completely
disappeared from the new didactical curriculum; others remained with only afew
classes or were completely absorbed by other educational results units. The less
affected were the specialized competences. We can see the most important changes

of the curriculum in the following table:
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Curriculum 2015

Curriculum 2017

Competence unit Hours Educational results unit Hours
Professional communication 105+ 70 Professional communication 50
+ and cooperation
Cooperation and team work
Military training 140 Military training 70
Maintaining public order and 245 Maintaining public order and 107
safety safety
Preventing and  fighting 210 Preventing and fighting 70
antisocial acts antisocial acts
Establishing and approbating 140 Establishing and 74
contraventions (small crimes) approbating contraventions
Establishing offences + 140 + 245 | Establishing and 117
Investigating offences investigating offences
Police intervention 245 Police intervention 177
Practical training Minimum 480 | Practical training 635

hours, included
in the total of

2,100 hours
Professional communication 70 Absorbed -
in a foreign language
Using computer and 70 Absorbed -
communication techniques
Ensuring work security and 280 Absorbed -
health
Using law general knowledge 70 Absorbed -
Driving vehicles 70 Disregarded -

As one can see, the Driving vehicles module completely disappeared from the
new curriculum. Before 2017, the students had to pass through this module and
obtain the B driving license in order to be admitted in the final graduation exam. Due
to the new state of fact, this obligation was eliminated.

Other competences, highly reduced in duration, found their place as parts of the
new educational results units. Overall, the number of classes was reduced to a half in

almost all educational results units of the new curriculum.

In order to cope with the reduction of training duration, another measure was
also applied: the number of weekly educational hours was increased from 30 to 35,
with a daily break for lunch, after the first 6 hours, the classes being continued in the

afternoon; this schedule is for Monday and Tuesday and occasionally, also for
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Thursday. This demanding schedule overloaded the work volume both of the
teaching and supporting staff and, of course, of the students.

3 FORESIGHTS

Because, since the application of the new reduced curriculum, only one series
of police agents graduated (the promotion October 2017 - July 2018), it is very
difficult to predict the career evolution of the new police agents who are now still in
their tutelary period (this lasts 6 months after graduation). Their basic education can

be completed in the future by further training courses.

It remains to be seen how long will it take to cover the staff deficit in the ministry
and in the Romanian Police (the estimation is until 2021) and if this solution of

compromise will be further applied or we will go back to the old training system.
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Vznik a formovani pohotovostnich (pohrani¢nich) plukii
Narodni bezpecnosti v letech 1945-1946
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Abstract

The paper depicts a context of taking a decision to establish the Emergency
(Border) Regiments of the National Security, circumstances of establishing the first
regiment in 1945 and formation of other regiments during 1946.

Key words: the Emergency (Border) Regiments, the National Security, police
forces, Czechoslovakia, 1945-1946

Uvod

K ddlezitym ukolum kazdého statu patfi zajisténi vnitini bezpeénosti. Po Sesti
letech némecké okupace uzemi republiky vystupovalo splnéni tohoto ukolu pfed
vladou jmenovanou 4. dubna 1945 zvlasté naléhavé. Komunistické strané se
podafilo prosadit na funkci ministra vnitra v prvni povale¢né viadé komunistu Vaclava
Noska. Komunisté predpokladali, ze po osvobozeni bude rozpusténa policie
a Cetnictvo a bude vybudovana zcela nova struktura bezpecCnostnich slozek, ve
kterych se jim podafi ziskat vyznamny vliv. Soucasti jejich plant bylo i vytvofeni
novych utvarl, které by od samotného pocatku ovladali a pozdéji vyuzivali
k prohlubovani vlivu KSC i v ostatnich bezpe&nostnich slozkach. Témito Gtvary se

staly pohotovostni (pohrani¢ni) pluky Narodni bezpecnosti.

1 Souvislosti prijeti rozhodnuti 0 zfizeni pohotovostniho pluku

Narodni bezpecnosti
Usneseni prvni schiize nové vlady, ktera se konala 5 . dubna 1945 v KoSicich,
ukladalo vSem ministrGm pfipravit ave stanovené Ihaté predlozit kratkodoby
a dlouhodoby plan prace jednotlivych rezortd. Program &innosti ministerstva vnitra
projednavalo pfedsednictvo vlady 12. dubna a plenarni zasedani viady 17. dubna.

1945. Na navrh ministra vnitra byl pfijat dokument Hlavni zasady vystavby noveho
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bezpecénostniho aparatu.*® Zruseni starych bezpeénostnich sborli — policie
a Cetnictva bylo oduvodriovano jejich udajnou zbyte€nou rivalitou, jejimz vysledkem
byly Skodlivé prutahy anékdy iznemoznéni vySetfovani trestné cCinnosti.
V dokumentu se dale uvadi: ,Cetnictvo pfipomina lidu ptvod tohoto sboru vzniklého
za stfedovéku. Policie Sirokym lidovym masam doby policejni persekuce.’ Mimo
uniformovaného sboru Narodni bezpec€nostni sluzby a neuniformované slozky
Narodni bezpec€nostni sluzby v€etné domaci a zahrani¢ni rozvédky bylo rozhodnuto
i 0 vytvofeni zcela nové slozky — pohotovostnich pluki Narodni bezpec&nosti.
Dokument obsahoval i ustanoveni, ze: ,Do pohotovostnich oddilii budou vybrani lidé
télesné zdatni, zkuSeni partyzansti bojovnici a frontovi vojaci a nads$eni viastenci

z podzemniho hnuti.“®

V poloviné dubna 1945 byla jesSté znacna c&ast Ceskych zemi v rukou
némeckych okupantd. Na zakladé vyzev odbojovych organizaci, narodnich vybord,
politickych stran i jinych instituci vznikaly, vétSinou Ziveln&, na osvobozeném uzemi
rizné ozbrojené skupiny. Jejich struktura, poslani inazvy se vyrazné lisily. Od
revolucnich gard, rudych gard, narodni straze, straze narodni bezpecCnosti az po
narodni milice, obranné straze a dalSi. Mnohé z nich se svym plsobenim vymykaly
puvodnim pfedstavam o vytvareni pfechodnych bezpecnostnich organu narodnich

vybora.

Ve snaze zabranit Zivelnosti a nezadoucim tendencim ve vykonu bezpecnostni
sluzby vydalo ministerstvo vnitra dne 26. kvétna roku 1945 vynos o podfizeni vSech
doCasnych ozbrojenych skupin Komisi pro vnitini narodni bezpecénost (KVNB).
Komise vznikla po kvétnovém povstani z vojenskopolitické komise Ceské narodni
rady. K hlavnim udkolim KVNB patfila organizace vnitfni narodni bezpec€nosti,
budovani nového Sboru narodni bezpecnosti iprovadéni afizeni o isty

bezpeé&nostnich a statnich organa.*®

16 Cesta k lidové bezpecnosti. In: Sbornik dokumentl. Praha: Nase vojsko, 1975, s . 27.

17 LN
Tamtéz.

18 Tamtéz, s . 28. ;

19 Vojenské déjiny Ceskoslovenska. Praha: Nase vojsko, dil V , 1989, s . 81. KVNB byla zrusena
v srpnu 1945.
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Dne 30. Cervna 1945 vydalo ministerstvo vnitra podrobny vynos o organizaci
Sboru narodni bezpecnosti. VSechny uniformované slozky byly zafazeny do Sboru

narodni bezpeénosti (dale SNB).%

Vynos se odvolaval na pfipravovany dekret prezidenta republiky o vnitfni
narodni bezpecnosti, ktery byl zpracovan a viadou projednan se Slovenskou narodni
radou. Dekret byl velmi struény. V § 8 ukladal prednostni vyuziti pfislusnikd
partyzanskych jednotek, pfislusnikl ¢eskoslovenského zahrani¢niho vojska a osob,
které se vratily z koncentranich taborl pfi formovani SNB. Neobsahoval vSak

ustanoveni o pohotovostnich plucich NB a nakonec nebyl vydan.?*

Prakticka realizace vynosu ovlivnila zapas o ziskani rozhodujiciho vlivu
v bezpe€nostnich slozkach mezi komunistickou stranou a ostatnimi politickymi
stranami. Stejné jako v pfipadé armady nebylo mozno vytvofit zcela novy SNB bez
vyuziti pFislusniki bezpecnostniho aparatu predmnichovské republiky. Skute¢nost,
Ze se znacna cCast prislusniki Cetnictva a policie zapojila do odboje, minimalné
koncem valky, tvofila pro KSC vaznou prekazku ve snaze nahradit co nejvice
stavajicich pfislusniki bezpelnostnich slozek &leny nebo pfiznivci komunistické
strany. Jiz bezprostfedn& po osvobozeni zapojilo vedeni KSC do kampané pro
ziskavani zajemcl ovstup do SNB a pfedevSim do vznikajiciho pohotovostniho
pluku 1. NB krajské a okresni vybory KSC, organizace KSC, které pracovaly
v prumyslovych zavodech, pfedevSim v Brné av Praze ivdalSich pramyslovych

aglomeracich.

2 Formovani pohotovostniho pluku 1. NB

Pohotovostni pluk Narodni bezpecnosti vznikl jesté pfed vydanim Vynosu
ministerstva vnitra o organizaci Sboru narodni bezpeénosti. Dne 18. kvétna 1945
vydala KVNB rozkaz mjr. dél. Oldfichu Krystofovi ke zformovani 1. pluku NB.
Dopliiovani pluku probihalo na zakladé doporuCeni KVNB ze dne 23. kvétna
pfevazné z fad pfislusnikd revoluénich gard, partyzana, dustojnikt 1. &s. armadniho

sboru v SSSR a pfislusnikl prazské revolu¢ni skupiny — Zpravodajské brigady.

%0 Cesta k lidové bezpeénosti. In: Sbornik dokumentii. Praha: Nase vojsko, 1975, s . 34. Vynos MV & .
j . 3700-26/6 —45-V /4 72 30. 6 . 1945.
L ABS, fond (f .). Ministerstvo narodni bezpe&nosti (MNB) 11/9 .
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Prislusniky Zpravodajské brigady, pfevazné dustojniky v zaloze, zafazovalo pozdéji
veleni SNB také na jednotlivé velitelské stupné az do konce roku 1945. Ke vzniku
pohotovostniho pluku 1. NB pozdéjSi hlavni velitel SNB pplk. Oldfich Krystof
v dokumentu z ledna 1947 uvadi: ,Zaklad k vytvoreni pohotovostniho pluku 1. NB byl
dan v kvétnové revoluci, kdy délnictvo v tovarnach vytvorilo revoluéni gardy, ilegalné
organizované jako tfi¢lenné buriky, které se v okamZziku povstani spojily v druzstva
a Cety a pfevzaly ochranu tovaren. Z kadrd revoluénich zavodnich rad byl proveden
nabor do pohotovostniho pluku 1. NB. Dne 28. 5. po pfipravnych pracich byly

zahéjeny odvody dobrovolnikti v URO.“??

Dne 4. Cervna 1945 nastupovali prvni novacci — ¢ekatelé do sluzby v kasarnach
na Smichové. V disledku nedostatku ubytovacich kapacit byli rozmistovani postupné
do tabora v Trmicich u Usti nad Labem a dal$ich mist. Po tydennim vycviku jiz
pFislugnici pluku pinili tkoly ve prospéch Okresni spravni komise v Usti nad Labem.
V |été roku 1945 bylo pfeveleno ke sluzbé k pohotovostnimu pluku 1. NB z armady
24 dlstojnikG a 3 rotmistfi. K Zemskému velitelstvi SNB v Cechach bylo preveleno
13 dustojnik(l a 2 rotmistii z armady a 7 dustojniktl ze Zpravodajské brigady.?* Do 5 .
ZafFi 1945 bylo dislokovano v pohranicni oblasti od Tachova po Broumov 12 rot pluku.
Po dohodé s Okresnimi spravnimi komisemi av nejuzsi spolupraci s ostatnimi

bezpecnostnimi slozkami a Rudou armadou pinily nasledujici ukoly:

e evakuaci Némcu,

e strazni sluzbu v primyslovych objektech, vefejnych budovach, internacnich
taborech, zajisténi narodniho majetku, stfezeni vypadovych silnic, stfezeni
hranic,

e vojenské a pozZarni asistence,

e kontrolu vozidel a osob, odzbrojovani, zatykani, zadrZzovani, domovni
prohlidky, boj proti zaskodnikum,

e zpravodajské ukoly,

e intenzivni vycvik, poplachova a prepadova cviéeni.?

2 ABS, f. MNB 11/4 . URO — Ustfedni rada odboru.
2 ABS, f. Ruzné bezpelnostni spisy po roce 1945 - 304, sign. 304-226-2 .
> ABS, f. MNB 11/4 .
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v,

Pohotovostni pluk patfil od samého pocatku pro komunisty k nejspolehlivéjSim
utvarim SNB. Pohotovostni pluk 1. NB se stal zakladem pro budovani dalSich pluku,

které byly oznacovany jako pohranic¢ni utvary SNB.

3 Budovani dalSich pohotovostnich pluki Narodni bezpeénosti
Postupné byly vybudovany dva pohraniéni pluky SNB v Cechach, jeden na
Moravé ajeden na Slovensku. Dustojnici arotmistfi armady tvofili jadro
pohotovostniho pluku SNB, ktery vznikl v Iété roku 1945 idalSich dvou pluka,
zformovanych v prvni poloviné roku 1946.%°> Pluky se délily na prapory, roty, &ety,
druzstva a hlidky. Zaklad velitelského sboru jednotlivych plukl tvofili pro komunisty
spolehlivi dlistojnici a muzstvo, které uvolnila zemska velitelstvi SNB v Cechéach, na
Moravé a na Slovensku. V roce 1946 Cinil poCetni stav pohrani¢nich utvaru pfiblizné
5 500 osob a dale se zvySoval. Podle zpravy pplk. KryStofa z ledna 1947 bylo 80%

pFislusnikt pohraniénich Gtvard &leny KSC.%

Pohrani¢ni utvary SNB plnily zaroven funkci vycvikovych stfedisek pro nové
Cekatele, ktefi se po skonCeni vycviku stavali pfislusniky SNB. Poté byli vybrani
jednotlivci zafazovani na dulezité funkce podle planu pfipraveného komunisty nebo
zustavali u pohraniénich utvarl a na dulezita velitelska mista v SNB ve vnitrozemi
byli pfesunovani zkuSeni dustojnici pohrani¢nich plukd. Timto zpusobem se
komunisté postupné snazili dosadit na velitelska mista v SNB své ¢leny nebo
pfiznivce i pfes odpor demokratickych politickych stran. Pohranicni pluky SNB byly
na rozdil od ostatnich uniformovanych slozek SNB pfimo podfizeny Hlavnimu
velitelstvi SNB v Praze. Velitelstvi pohrani¢nich utvarl bylo za¢lenéno do Stabu
Hlavniho velitelstvi SNB jako utvar 9600. Ke dni 1. zafi 1946 mély pohrani¢ni pluky
celkem 9 praport dale ¢lenénych na 39 rot, 126 péSich Cet a 9 jezdeckych Cet. Ve
vSech pohrani¢nich plucich v&etné velitelstvi bylo zafazeno 80 dUstojnik(, 638

gazistt a 5089 prislusniku zafazenych do kategorie muzstvo.?’

%5 \/ zaFi 1946 bylo zmé&néno jejich oznaéeni na Pohraniéni pluky SNB & . 1,2 a3 . ABS, f . Hlavni
stpréva Vojenské kontrarozvédky — 302, sign. 302-538-9 .

% ABS, f. MNB 11/4 .

" ABS, f. MNB 11/4 .
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Zaver

Skute&nost, Ze pohraniéni pluky SNB byly od svého vzniku plné v rukou KSC,
umoznila jejich vyuziti k realizaci mimoradnych bezpecnostnich opatfeni v Praze i na
jinych mistech republiky v dob& unorové krize vroce 1948. Jejich pfislusnici tak

vyrazné pfispéli k definitivnimu uchopeni politické moci v Ceskoslovensku komunisty.
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Abstract

The paper deals with a newly accredited military study program at the Faculty of
Military Leadership of University of Defence in Brno (Czech Republic). Authors set
out the bases that shaped the study program content and present its framework

structure.
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Uvod

Univerzita obrany (UO) je jedinou vojenskou vysokou $kolou v Ceské republice.
Jeji zfizovatel — Ministerstvo obrany ziskava prostfednictvim tfi fakult, tfi center
a jednoho Ustavu pfedevim klicovy personal pro ozbrojené sily CR, zejména pak
pro Armadu Ceské republiky (ACR). Kromé toho vzdé&lava odborniky ve prospéch
bezpe€nostniho systému statu, obranného primyslu a vefejné spravy. Studijni
programy na UO jsou zamérfeny do oblasti vojenstvi a SirSi sféry bezpe&nostniho
systému statu. UO je rovnéz jedineCnou vyzkumnou organizaci, ktera rozviji védni
obory souvisejici zejména s aplikovanym obrannym vyzkumem, ochranou vojsk

a obyvatelstva a aplikovanymi Iékarskymi obory.

Klisovy personal ACR — dustojnici-velitelé jsou pfipravovani zejména na Fakulté
vojenského leadershipu (FVL) a Fakulté vojenskych technologii (FVT) UO
v bakalarskych, magisterskych, magisterskych navazujicich a doktorskych studijnich
programech v prezenCni akombinované formé studia. Pfiprava vojenskych
profesionalil na FVL aFVT se realizuje na zakladé potieb ACR a reflektuje
nejnovéjsSi poznatky z vojenstvi, vyzkumu a vyvoje v narodnim a mezinarodnim

méfitku védeckého badani a vyvoje politické a bezpecnostni situace ve svété.
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V tomto roce byly akreditovany nové studijni programy na FVL a FVT, které
zohledriuji sougasné trendy a nové pozadavky Ministerstva obrany a ACR. Na FVL

se jedna o program Rizeni a pouziti ozbrojenych sil.

Cilem prispévku na konferenci ,Nové trendy vzdélavani policistd III“ je
predstavit SirSi vefejnosti novy vojensky studijni program FVL UO, ktery reaguje na
aktualni zmény v bezpednostni situaci ve svété, nové rekrutadni cile ACR a vice
propojuje teorii s praxi. Pfispévek tak muze slouzit jako inspirace pfi koncipovani
budoucich studijnich program( zamé&fenych na vzdélavani pislusnika Police Ceské

republiky.

1 Charakteristika studijniho programu Rizeni a pouziti ozbrojenych
sil
Studijni program Rizeni a pouziti ozbrojenych sil bude na FVL realizovan od
akademického roku 2019/2020. Studijni program je ucelové konstruovan ve
prospé&ch Ministerstva obrany a ACR. Jedna se o profesni studijni program zaméeny
na pfipravu budoucich vojenskych profesionall ave své struktufe zohledruje

pozadavky na dlstojnika ACR.

Zasady tvorby systemizovanych mist a fizeni kariér v ramci ACR neodpovidaiji
zpUsobu vzdélavani ve strukturovanych studijnich programech, proto ACR pozaduje
pfipravovat a vzdélavat budouci distojniky v nestrukturovaném souvislém pétiletém
magisterském studijnim programu, ktery zajisti jejich komplexni pfipravu a optimalni
ziskani v8ech pozadovanych znalosti, dovednosti a kompetenci. V souladu
s koncepCnimi materialy resortu MO naplfiuje vzdélavani v uceleném pétiletém
magisterském studijnim programu potfeby a pozadavky na pfipravu vojaku
z povolani. Vzdélavani vojenskych profesionalll je i s ohledem na budouci profesi
velmi specifické, kdy mimo tradi¢nich vysokoskolskych pfedmétu zahrnuje v pribéhu
celého studia také vojensky vycvik, praktické staze, vyuku cizich jazyku, obecnou
a specialni télesnou pfipravu. Studijni program je realizovan v uzké spolupraci
s Utvary a zafizenimi ACR a na vyuce se podileji odbornici z praxe — zkugeni vojaci

z povolani, ktefi jsou doCasné zarfazovani na mista lektord UO a z duvodu prenaseni
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poznatk(l z praxe dochazi k jejich pravidelné obméné z fad prislusniki ACR, popt.

jinych soucasti Ministerstva obrany.

Cilem studijniho programu je pfiprava budoucich duastojnikd, pFfedevsim
velitelského personalu pro potifeby ozbrojenych sil CR. Vedle utvafeni priifezovych
a specializacnich profesnich znalosti a dovednosti studijni program formuje
u studentd kompetence potiebné a vyuzitelné pfi plsobeni ve sféfe obrany
a bezpecnosti statu na narodni a pfedevS§im mezinarodni (alian¢ni) Udrovni.
V prubéhu studia ve studijnim programu jsou studenti pfipravovani na plsobeni na
zakladni a stfedni taktické urovni veleni afizeni ozbrojenych sil ana vedeni
interdisciplinarnich a mnohonarodnich tymu v soudobém komplexnim

bezpecnostnim prostfedi, charakterizovaném kulturnimi odliSnostmi a diverzitou.

Studijni program je koncipovan sohledem na standardy magisterského
studijniho programu v oblasti vzdélavani Bezpecnostni obory. Pro studijni program
jsou nosnymi zakladni tematické okruhy:

e vedeni operaci vojenského a nevojenského charakteru,

e bezpecnostni hrozby vojenského a nevojenského charakteru.

Studijni program je koncipovan jako studijni program s nasledujicimi
specializacemi:

o Velitel délostfeleckych jednotek,

e Velitel Zenijnich jednotek,

e Velitel mechanizovanych a tankovych jednotek,

e Vojenska logistika,

e Vojenska doprava,

e Velitel prizkumnych jednotek,

e Zpravodajské zabezpeéeni ACR,

e Management informacnich zdroju,

e Velitel chemickych jednotek,

e Ddustojnik $tabl vzdusnych sil,

e Rizeni lidskych zdroja,

e Rizeni finanénich zdroju.
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Pfi tvorbé studijniho programu bylo dale pfihlédnuto ke zkuSenostem
z realizace studijnich program( zaméfenych na pfipravu budoucich dustojniki pro
ozbrojené sily CR, zejména soudasného magisterského studijniho oboru Rizeni
a pouziti ozbrojenych sil (akreditovaného do bfezna 2020). Zohlednény byly rovnéz
pfistupy a zkuSenosti vybranych c¢lenskych statdt NATO a EU k vysokoskolské
pfipravé budoucich dustojnikl, jakoz ireferenéni curriculum NATO/PfP Generic

Officer Professional Military Education Reference Curriculum.

Uchazeéi o studium ve studijnim programu Rizeni a pouziti ozbrojenych sil
budou podavat pfihlaSku ke studiu elektronickou formou prostfednictvim
Informacniho systému UO. V ramci pfijimaciho fizeni budou uchazeci na zakladé
jejich zajmu predurceni pro studium v jednotlivych specializacich. K potvrzeni tohoto
predurCeni a definitivnimu zafazeni studentl do specializace bude dochazet po
druhém semestru studia na zakladé upiesnéného pozadavku Ministerstva obrany CR
na pocty absolventl jednotlivych specializaci a vysledku, kterych studenti v pribéhu

dosavadniho studia dosahli.

2 Ramcova struktura studijniho programu

Vzhledem ke skute€nostem, Ze vysokoskolsti absolventi s bakalafskym titulem
nemaji uplatnéni v souéasné strukture ACR a pozadavkem ACR je vzdé&lavat
duUstojniky v uceleném pétiletém magisterském studijnim programu, je studijni
program sestaven striktng podle uvedenych poZadavk( ACR, tedy jako uceleny

pétilety magistersky studijni program.

Studijni program je koncipovan jako studijni program se specializacemi, kdy
studenti absolvuji povinné prfedméty pro vSechny studenty studijniho programu
pfedevSim v prvnich 6 semestrech studia, pfi€emz studijni plany jsou koncipovany
tak, aby tyto pfedméty, spoleéné vSem studijnim plantm specializaci, tvorily pfiblizné
70 % z celkové studijni zatéze (standardniho uhrnného poctu kredita), tj. 212 kreditu.
Z toho 68 kreditu pFedstavuji tzv. ostatni pfedméty zahrnujici cizi jazyky (anglicky
jazyk acizi jazyk Il - rusky, francouzsky, némecky jazyk) a télesnou vychovu.

Pfedméty specializace jsou tvofeny povinnymi pfedméty profilujiciho zakladu.
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Pfedméty specializace tvori pfiblizné 30 % z celkové studijni zatéze (standardniho

uhrnného poctu kreditt) studijniho programu, tj. 88 kreditl (viz obrazek 1).

Uplatnény kreditovy systém napliuje parametry ECTS, pfiCemz 1 kredit
odpovida 30 hodinam celkové pracovni zatéze, 1 vyucCovaci hodina odpovida 45

minutam.

Pilif obecnych
PiliF teoretickych pfedmé&ta kompetenci distojnika Pili¥ vojenské specializace

prerekvizity, korekvizity

NOSNE: Cizi jazyky (AJ, N-Fr-R) VEevojskovy velitel
ch‘ens_ka‘ hlsto_ne Télesnd vychova Velitel priazkumnych jednotek
Valeéné studie
Ozbrojené sily a spoleénost Velitel Zenijnich jednotek
Leadershi
e Velitel délostfeleckych
Management
Pravo ve sféFe obrany jednotek
OSTATNI: Velitel chemickych jednotek
Matematické metody Polni pfiprava Vojenska logistika
Pravdépodobnost a statistika Aplikované vojenské technologie Voiensks doprava
Kvantitativni metody OPZHN, Taktika, 1 P
Rizeni rizik Vojensky leadership, Rizeni zdrojt

International Humanitarian Law

Obr. 1 : Struktura studijniho programu Rizeni a pouZiti ozbrojenych sil

Zdroj: vlastni
Zaver
Nové akreditovany souvisly pétilety magistersky studijni program Rizeni
a pouziti ozbrojenych sil nahradi dosud uskuteChovany stejnojmenny magistersky
studijni obor. Obsah studijniho programu je vysledkem jednani (dialogl) mezi FVL
a Generalnim $tabem ACR. Pfi jeho konstrukci bylo nutné respektovat veskeré
zakonné pozadavky na vysokoskolské studijni programy a naplnit poZadavky resortu

Ministerstva obrany a ACR.
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Pristup vzdelavaciho systému Francie k problematice
bezpeénosti. Inspirace pro Ceskou republiku?

Mgr. Petr KLIMA, MPA - Ministerstvo vnitra CR

Abstract

The aim of this contribution is to analyze the French approach towards security
education. In particular, it will be examined how students and school staff are
educated, trained and involved in maintaining collective security. The French
approach to collective security education, especially in prevention and

counterterrorism efforts, could serve as an inspiration for the Czech security system.

Key words
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Uvod

Cilem prispévku je seznamit ¢tenare s pristupem francouzského vzdélavaciho
systému k problematice bezpecnosti, konkrétné jakym zpUsobem jsou zaci i personal
Skol zapojovani do procesu zajiStovani kolektivni bezpecnosti. Autor se s touto
problematikou seznamil diky vedeni stazistky, ktera byla na Ministerstvo vnitra
vyslana Policejni akademii CR v Praze. Zku$enosti Francie se vzdé&lavanim
vyucCujicich, zaku, ale irodi€u v otazkach tykajicich se zajisténi bezpelnosti zaku,
s ddrazem na protiteroristickou prevenci, by se mohly stat inspiraci pro bezpecnostni

systém Ceské republiky.

1 Skolni osnovy

Francouzsky vzdélavaci systém klade duraz na zapojeni zakl do kolektivni
obrany zemé. V zavérec¢ném ro¢niku College (odpovida naSemu druhému stupni
zakladni Skoly nebo niz§imu gymnaziu v pfipadé viceletych gymnazii — zaci 11 — 15
let véku) je vénovano 20 % Casové dotace pfedmétu ObcCanska vychova — obrana

a mir.

Dale stoji za pozornost kurz Prevence a pomoc spoluobanum. Ve Skolnim

roce 2016/2017 obdrzelo atestaci z tohoto kurzu vice nez 50% zaku strednich skol.
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2 Classes de défense et de sécurité globales

Nazvem této tfidy se rozumi skuteCnost, Ze dana tfida ma uzavieno partnerstvi
s konkrétni vojenskou jednotkou. Kdyz je jednotka na misi v zahraniCi, piSi si zaci
e-maily s vojaky, kdyz je jednotka doma, je minimalné jednou za rok uskute¢néna

navstéva, béhem které vojaci vypravéji studentim zazitky z mise.

Cilem neni naborova kampan do armady ani militarizace vyucovani, ale

uvédoméni si faktu, Ze svoboda neni zadarmo!

3 Stredni odborna ugilisté pro bezpe€nostni pracovniky - lycée
professionnel

Za zminku téz stoji stfredni odborna ucilisté pro bezpecnostni pracovniky, ktera
funguji od roku 2006. Absolventi se uplatfiuji v soukromych bezpecénostnich

agenturach, mohou se v8ak hlasit i k méstské nebo narodni policii.

U béznych lycei je zhruba pétina asové dotace predmétu ObCanska a moralni
vychova vénovana tématu obrany statu. V ramci sjednoceni vykladu vydala obdoba
nasi Ustfedni $kolni inspekce (Generalni inspekce narodniho vzdélavani) prirucku

pro vyucujici — ,Jak vyu€ovat obranu®.

4 Plan Vigipirate
Jedna se o bezpecnostni nastroj, ktery obsahuje jednotlivd opatfeni, ktera
Francie dle jednotlivych stupfili ohrozeni teroristickou hrozbou pfijima, s cilem Celit

nebezpedi.
Skolska zafizeni pfijimaiji dle tohoto planu nasledujici opatieni:
U vchodu do Skoly Zzaky pfebira dospéla osoba.

Na vchodu do Skolnich prostor jsou vyvéSena bezpecCnostni pravidla (pfikazy),

jimiz se Skola fidi.

Pfed budovou Skoly je zakdzano shromazdovani osob (napfiklad rodi€u pfi

¢ekani na jejich déti).

91



Pokud je dospéla osoba z vnéjsi (napfiklad rodi€¢) pusténa do budovy Skoly
(napfiklad k vyzvednuti ditéte chodiciho do Skolky v pfesné urCeny Cas), dochazi ke
kontrole identity dané osoby (pfedloZeni obCanského prukazu) a vizualni prohlidce

prirucni tasky.

RodiCe nesméji byt vpusténi do budovy Skoly pred urenym C&asem

k vyzvedavani déti.

V kompetenci starosty je vydat zakaz parkovat vozidla v blizkosti Skoly, pokud

to bezpec€nostni situace vyzaduje.

Reditel $koly pak muze, pokud to uzna za nutné, omezit & zakazat vstup do

Skoly externim osobam.

Mezi jednu z povinnosti feditele Skoly patfi dohled nad zpracovanim
a aktualizaci bezpecnostniho planu Skoly neboli “plan particulier de mise en slreté,
PPMS*, ktery zahrnuje jednotlivé bezpe€nostni hrozby pusobici na dané Skolské

zarizeni.

5 Priprava zakul i personalu $kol na mozné nebezpedci
Zéaci a uditelé se uéi predvidat rizika, dale jsou jim objasfiovany zasady prvni
pomoci. UCitelé se ucCastni Skoleni zaméfenych na bezpecnost a hrozby, uéi se, jak

reagovat na teroristicky utok a jak se pfi tom postarat o zaky.

Jedno ze ftfi cviCeni za rok je vzdy vénovano hrozbé teroristického utoku,

ostatni dle povahy okoli — povodné, laviny, unik nebezpecnych latek a podobné.

6 Doporucené chovani v pripadé teroristického utoku

CviCeni vénované nebezpeci teroristického utoku se odehrava vétSinou béhem
prvnich tydnd od zacatku Skolniho roku. Za pfipravu bezpeénostniho cviceni
zodpovida feditel Skoly. Spolupracuje pfi ni napfiklad s policisty ¢i s bezpenostnim
referentem pro dané Uzemi. Reditel pravideln& ovéfuje znalosti personalu $koly
tykajici se poctu a umisténi unikovych cest, &i rozliSeni varovnych signalt (varovny
signal pro pfipad teroristického utoku se liSi od signalu varujiciho pfed pozarem).

V ramci pfipravy cviCeni sezve feditel Skoly jednotlivé aktéry cviCeni (personal skoly,
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pfipadné aktéry z fad obecniho ufadu, policie i Cetnictva) a stanovi datum a Cas
bezpecnostniho cviCeni a podminky, za kterych se bude cvi€eni odehravat. Zopakuje

zakladni zasady pozadované reakce.

Ucitelé se sami rozhoduji na zakladé svého uvazeni a vzhledem k situaci, ktera
je v jejich okoli, zda zvoli evakuaci ven, nebo zda se s zaky schovaji. Prioritnim cilem
je tedy pfipravit Zaky i personal na dané nebezpeci, zmapovat a pfipadné zdokonalit
praci pedagogického personalu s zaky v pfipadé mimofadnych udalosti. UcCitelé
s zaky by se v ramci cviceni méli co nejrychleji dostat k vychodu Skoly. Pokud vSak
ucitel posoudi unik s Zzaky jako velmi riskantni, mél by se s Zaky schovat. Pokud se
v pribéhu cviCeni zaci s ulitelem nachazeji ve tfidé, méli by se v ni uzamknout.
Pokud se nachazi mimo prostory tfidy, méli by prokazat schopnost najit co nejdfive

bezpecCnou uzaviratelnou mistnost v blizkosti.

7 Bezpecnostni cviceni jsou prizplisobena véku zaku

Bezpecnostni cvi€eni jsou pfizpisobena véku zakul, pro matefskou Skolu trvaji
pouze 3 az 5 minut, probihaji ve formé hry (napfiklad kdo se dokaze nejrychleji
a nejlépe schovat a kdo dokaze nejdéle micet). Détem neni vysvétlovan duvod
cviCeni, pouze je jim dle pfiruCky pro rodi¢e a ucitele vysvétleno, Zze kromé dobrych

lidi jsou i lidé zli.
Na schizkach s rodici je sjednocena verze vykladu uditele s rodici.
Ucitel také nauci Zaky gesto, které znamena ticho a schovani se.

Ja osobné pokladam za velmi prospésnou dalSi povinnost, kterou Skola ma,
ato jednou roCné usporadat orientacni béh v prostorach Skoly, aby se v ni déti

naucily orientovat. To jim pak mize pomoci snadnéji nalézt ukryt nebo cestu ven.
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8 Neékolik obrazku pro ilustraci

dédedek vysvétluje détem 5 az 8 let nasili

déti 8 — 11 let
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{ Etalors ?

aui sont Les fueurs ?

! Enattendant que les policiers ménent leur enqudte,
' onne sait pas encore grand chose sur ces tueurs.
" Cequ'onsait, c'est que ce sont des terroristes :
des personnes qui utilisent la violence et la terreur
pour imposer leurs idées. Ils sont meme préts
2 mourir pour cela.
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problematika terorismu a svobody pro

LeS aTTenTaTs de rans

Tu as sGrement entendu parler
de I'événement terrible qui a fait
au moins 128 morts et des
centaines de blessés a Paris.
Astrapi t"aide & comprendre.

ce qui s'est passé /

Le vendredi 13 novembre au soir,

des hommes remplis de haine

ont décidé de tuer des innocents.

Trois explosions ont d"abord retenti

prés du Stade de France, oD avait !

lieu un match de foot. Puis dans un

Quartier de Paris, plusieurs autres

lieux ont été attaqués en meéme temps.
es hommes avaient préparé ces attentats.

depuis longtemps.

lis ont tiré sur des passants avec des armes

de guerre. D'autres sont entrés dans une salle

de concert remplie de spectateurs.

Au final, ils ont tué au moins 128 personnes

et les blessés sont nombreux.

Les huit terroristes qui ont commis

ces horreurs sont morts le soir méme.

«Je wai pos v dimades mas
je ne préfére pas var Car je pense
quit y 3 des choses hornbles.
Je venx jste comprendre
parrguoi iLs ont Fat ¢a»
Noé, 10 ans
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Ces attentats ont été faits par

des «terroristes islamistes », des gens
qui disent agir au nom de leur religion,
I'islam et quiveulent I'imposer de force

2 tout le monde. Ces gens ultraviolents
n'ont rien a voir avec la majorité

des musulmans, qui vivent leur foi
tranquillement. Ils s'attaquent a la France
car c’est un pays libre, ol chacun peut
s’exprimer et vivre comme il le souhaite.
La France est en guerre contre Iislamisme
dans des pays comme la Syrie ou I'lrak :
c’est pour ¢a qu'ils se vengent.

les terroristes veulent faire peur & tout le monde. Chacun se dit « ¢a aurait

|
1 En tuant au hasard des gens dans [a rue ou dans une salle de spectacle,
1

pu tre moi», C'est ce qu'ils cherchent. le Président de la république
et toutes les personnes qui travaillent pour |a France ont tout de suite

réagi pour que la population soit en sécurité.

Que faire ?

Quand on est confronté a un
événement aussi grave, on ne sait
pas comment réagir. La premidre
chose qu'on ressent, c’est de

1a peur. Pour ne pas la garder au
fond de soi, il faut en parler.

Les adultes aussi sont choqués,
mais ils ont compris qu'il ne fallait
pas céder a la peur. Que tu vives
a Paris ou ailleurs, sache que ta
maison, ton école sont en sécurité.
La meilleure fagon de répondre
alaviolence et a la folie de ces
hommes, c’est de continuer a vivre
normalement et & défendre ses
idées en respectant les autres.
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Face 3 un acte aussi terrible et violent, tout le
monde se pose plein de questions, les adultes
comme les enfants. Pourquoi avoir tué des
innocents ? Qui sont ces terroristes ? Faut-il avoir
peur ? Pourquoi tout le monde en parle autant ?
Et nous, qu'est-ce qu'on peut faire ?

«C'est vrai gque L2 France,
en fait, elle est en Juerrce ?»

Julie, 8 ans
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Zaver

Mohu sméle konstatovat, Ze Francie ma, diky dlouholetym zkuSenostem
s bojem proti terorismu, dobfe propracovany systém vzdélavani v problematice
pripravenosti ob¢anu Celit mimorfadnym udalostem. Ob&ané jsou v dané problematice
vzdélavani jiz od jejich predSkolniho araného Skolniho véku. Se zasadami prvni
pomoci jsou seznameni nejen uditelé, ale i zaci stfednich Skol. Dvouhodinovy kurz
zasad prvni pomoci ma 100 % znich. V ramci Skolstvi jsou proSkoleni vSichni

ucastnici — feditelé Skol, ucitelé i dalSi personal, rodiCe déti i samotné déti.

Literatura

BESTOVA, Barbora. Zku$enosti Francie se zajistovanim mistnich zalezitosti
verejného poradku jako inspirace pro Ceskou republiku. Ochrana &
Bezpecnost — 2017, rocnik VI., € . 3, ISSN 1805-5656.
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Nové metody a formy vyuky

plk. Ing. Petr Lukacovic - VyS$Si policejni Skola a Stredni policejni $kola MV v Praze

Abstract

New methods and forms of teaching seem to be, at the first sight, smoothly
implementable into the very process of education. The question is, how the teachers
themselves would approach the certain sorts of the modern education, and if they
could create or implement different sorts of modern technology appropriately into the
preparations for the lessons, or into the lessons themselves. Later on, if they can use
technological elements sensibly, use the possibilities they offer maximally and on the
grounds of these aspects, fulfil the educational aims that are set for the particular
lessons, in both school subjects and modules, depending on the relevant sort of

education.

Key words

Modern education, modern technology, technological elements.

Uvod

Z obecného pohledu vyplyva, Zze v dnesSni dobé jiz neni takovy problém
s technologiemi jako v minulosti, ato pfedevSim z pohledu dostupnosti, kdy pro
vétSinu vzdélavacich instituci neni problém tyto technologie vlastnit. Naopak ale
dochazi k situacim, kdy technologie nejsou vyuzivany v piné mife, a to jak ze strany
pedagogli, tak ize strany studentd. Tyto nedostatky mohou byt zpusobeny
infrastrukturou, ktera se nékdy jevi jako ne zcela pragmaticka. U studentu se také
Casto setkavame s faktem, Zze vhodné& zaclenit moderni technologie do vyuky Ci
pripravy zaostava v chybéjicich dovednostech Ci navycich, které si studujici pfinasi
z predeSlych vzdélavacich instituci. Jednim z nékolika malo typickych pfikladu jsou
prace v textovém editoru, tabulkovém procesoru Ci nastroji uréenému k prezentaci,

nebo zpracovani digitalni fotografie.
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1 Prinos modernich technologii ve vyuce

Vyhody modernich technologii také do jisté miry usnadnuji praci ve studijni
skupiné vzhledem ke sdileni studijnich materialt, které mnohdy nemuseji byt pfilis
nakladné, pfitom obsahové vécné. Samotné sdileni dnes jiz také pokrocilo, kdy
pouhou emailovou komunikaci nahrazuji razné typy sitovych cloudd a ve vétsiné
pfipadu jsou suplovany pres socialni sité. Zde je tfeba jen se zamyslet nad tim, zda
toto vyuziti splfiuje vSechny pravni aspekty vztahujici se na subjekt — Zaka x tfida

a v nepodstatné mire i Skola.

Obecné se jevi, Zze dnes jiz ve vSech typech Skolskych zafizeni hraji prim
multimedialni tabule, které plni roly nastroje pro interaktivni vyuku. Tato vyuka
spocCiva v moznosti uCivo lépe vizualizovat, coZz znamena udélat jej srozumitelngjsi

pro zaka a celou tfidu, pfi¢emz ve vétsiné pfipadd dochazi k nazornosti.

V nékterych Skolskych zafizenich je dan volny prichod mobilnim platformam.
U tohoto zpUsobu vyuky je na misté zamysSleni se nad podstatou tohoto vzdélavani.
A to vzhledem k tomu, Zze mobilni platforma se jevi jako do jisté miry ruSiva, Casto

I omezovana Skolnim fadem nékterych vzdélavacich instituci.

Nékteré moderni trendy mohou vyuku zcela zménit. Takovym zcela typickym
pfikladem je potom obracena tfida, ktera je zalozena na propojeni online vyuky
a tradiéni kontaktni vyuky. Pfi vyuce v takové tfidé je klasicky vyklad nahrazen
napfiklad video nahravkou. Otazkou k zamysSleni je pak fakt Casové dotace na
potfebné zpracovani dané latky a potfebné procviceni. Celkové je potom

k zamysleni, jakou bude mit tato hodina zpétnou vazbu a patfi¢ny ohlas u studentu.

2 Mobilni u€eni

V poslednich letech je rovnéz velice popularni mobilni uceni, to umoznuje, Ze
studenti tohoto typu uceni nejsou vazani na konkrétni misto v daném cCase. Zde se
potom muzeme setkat s pojmy jako gamifikace, coz je vyuzivani her v samotném
principu vzdélavani. Obecné pak pfevlada nazor, ze dnesSni mlada generace se bez
mobilniho telefonu neobejde, stejné tak i bez jinych modernich technologii. Obecné
se pak mizeme setkat s tim, Ze se najdou i taci studenti, ktefi kladou duraz na zcela

osobni komunikaci a roli uéitele.
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2.1 Problém s efektivitou

AcCkoliv se zda, Zze moderni technologie jsou jiz vdnesSni dobé nadmiru
rozSifeny, realita je zcela jina. Z hlediska pedagogiky nejsou zcela bézné
zaclenovany do vSech typl pedagogického vzdélani. Je potom zcela zarazejici, ze
i mladi pedagogové po Skole neuméji zachazet napfiklad s multimedialni tabuli,
neuméji implementovat do vyuky napfiklad notebook ¢i tablet. Néktefi si ani
nedokazi predstavit, jak by mohla takova vyuka vypadat. Z hlediska implementace
multimedialni vyuky do prostredi stfedniho policejniho Skolstvi je tato vyuka brana
jako zcela bézna forma vyu€ovani, a to pfi vyuce témér vSech pfedmétd, které jsou
obsazeny ve vzdélavacim programu tohoto typu studia. Multimedialni nastroje jsou
vyuzivany i vtakzvanych kmenovych ucdebnach, kde se odviji nejCastéji forma
skupinové vyuky. Zde dnes jiz ma vyucujici ucitel bézné kromé obycejné drevéné
tabule take tabuli multimedialni a jeho vyklad ¢i prezentace je za pfispéni PC stanice
a pfislusného software - PowerPointu ¢i Smart notebooku volné Sifena smérem
k posluchacim. Samoziejmé Ze izde ale technicka gramotnost nékterych ucitell
pokulhava. Snahu o pfiblizeni a zasvéceni do modernich technologii ve vyuce
nasledné prebira usek dalSiho vzdélavani. Ten se snaZi technicky pfiblizit tento
zpusob vyuky za pomoci specializaCnich kurzi pedagogickych pracovnikl na

pfedmétna témata.

2.2 Celkovy pohled na moderni technologie ve vyuce
Z dosavadniho celkového pohledu z rliznych vyzkumu ale vyplyva, ze moderni
technologie vyuku zasadné& nepromeénily. Obecné se vSak tento pojem jevi jako

nepfilis stastny, a to vzhledem k rozpéti mantinelu, které pomysiné vymezuje.

Nasledné plati, Ze vS8echny ovéfené prvky vyuky v oblasti vyukovych metod,
pedagogické komunikace, v€etné ovérenych ucebnich materiall, by mély byt vzdy
pevné zakofenény iv té nejmodernégjsi multimedialni vyuce. Do budoucna je pak
dllezité podotknout, Ze isebelepSi technologie nedokazi nahradit osvédcené
postupy vyucovaciho procesu. Mohou vSak opravdu vyrazné uciteli pomoci zbaveni
se dokola opakujicich se ukold, jako je neustalé procvi¢ovani nebo slozité testovani.
Mohou nabidnout uciteli mnohem vétSi Casovy prostor na probirana témata, kdy

mnohdy zjednodus$i nejen komunikaci zak — ucitel, ale i komunikaci zaki mezi sebou.
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Také ma duvodné opodstatnéni ve smyslu vzdélavané skupiny, kdy ucitel narazi na

alternativu nadpramérnych ¢&i podprimérnych zaku.

Nékteré tradicni a ovérené prvky vyuky, napfiklad v oblasti vyukovych metod,
pedagogické komunikace nebo ucebnich zdroji, by podle né&j mély zlstat soucasti
I t& nejmodernéjsSi vyuky. SebedokonalejSi technologie nékteré osvédCené postupy
prosté nenahradi. Pokud ale umozni uciteli zbavit se urcitych rutinnich ukold, jako je
napfiklad procviCovani nebo testovani, mizou dat pedagogovi vic ¢asu na témata,

ktera vyzaduji spolupraci studentu, nebo na podporu slabsich &i talentovanych zaka.

Obecné se jevi, Zze nejsilnéjSi zastoupeni maji moderni technologie ve
vzdélavani dospélych, kdy se prolinaji v priilbéhu kombinovanych studii pfislusnych
bezpecnostné pravnich obord, tak specializaCnich kurzt €i pouze jako dopinék. Zde
také plati ifakt, Zze toto u€eni byva Casto doprovazeno takzvanym nezamérnym
ucenim, které je zde zastoupeno prostfedim internetu a socialnich siti. Takové uceni
je podstatné ivtom, Ze jinou formou bychom tyto znalosti a dovednosti mnohdy

neziskali.

Zaver

K zamysSleni a vyusténi celé situace je nutné zminit fakt, Zze vSe vySe popsané
opravdu funguje. Dnes jiz moderni vyuka neni pouze o parté nadSencu Ci zapalenych
lidi. Jde o uCitele, odbornou verejnost, ktefi se modernimu vyuCovani vénuji naplno.
Vznikaji webové servery, kde se 0 modernim vyuc€ovani dozvite takfka vSe. Mizete
stahovat naméty, hodinové pfipravy, a to na snad dnes jizZ vSechna mozna témata.
Zde je vSak dulezité mit na paméti, o jaky web se jedna, a to z divodl ovéfitelnosti Ci
smyslnosti uvadénych informaci cCerpanych pro vyuku. Jednim ztakovych je
napfiklad portal Moderni vyuka. Ma za cil ukazat mozZnosti vyuziti modernich
technologii pfi vyuce. Autor je sam nadSenym ucitelem s velkym zajmem o vSechny
technické novinky. Tyto stranky tak slouzi jako informacni zdroj pro moderni vyuku —
zapisnik navodu a postupl, recenze zajimavych aplikaci, ukazky pouzitych feSeni na
riznych Skolach a také jako ob&asny blog. Hlavni napini stranek je pouziti iPadu
a pocitacu Apple v podminkach Ceského Skolstvi. Kazdym dnem se presvédcu;ji

o tom, Ze se iPad stava naprosto nepostradatelnym zafizenim pro ucitele i zaka.
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VSechny informace na tomto portalu jsou osobné provéreny, postupy a navody
jsou kopii vlastniho poznamkového bloku, aplikace jsem sam vyzkousel,
prisluSenstvi otestoval. Pokud by tomu bylo jinak, v ¢lanku na to upozornim. Na

strankach jsou uvefejiiovany také navody ucitelum, ktefi o publikovani projevi zajem.

Co fici asi na zavér? Neni dllezité moderni technologie pouze vlastnit, ale
vhodnym zpUsobem je zapojit do vyuky. K tomu je nutné mit v tomto ohledu vzdélané
pedagogy a neustale jejich kvalifikaci prohlubovat, a to nejen specializacnimi kurzy,

ale i testovanim jejich ziskanych dovednosti.
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The role of the Main Polish Border Guard Training Centre in
national security systém

W .0 . BG Agnieszka GOGOLINSKA, MA - Police school Koszalin (PL)

1 The Polish Border Guard.

The Polish Border Guard is a unified, uniformed and armed national security
formation defined by the Border Guard Act of 12 October 1990. The formation is
aimed at performing its statutory tasks, namely identifying and tackling illegal border
crossing by people, vehicles, floating units and airships, cross border goods
smuggling, human trafficking, terrorist threats, as well as supervising transboundary
movement of weapon, wastes, dangerous goods and radioactive materials. The
formation performs also many other duties resulting from interministerial and

international agreements and cooperation among services.

1.1 The structure.
As indicated below, the formation has broadly expanded organisational
structure. This is due to the fact that its statutory responsibilities are performed on

many levels, namely at maritime, air and land border control points as well as within

The Polish Border Guard

The Polish Border Guard Training Centres The Polish Border Guard Units
I
The Main Border Guard Training Centre The Polish Border Guard Control Points

The Border Guard Centre for
Specialised Trainings

maritime border control points

The Border Guard Training Centre air border control points

land border control points

the territorial scope of the border crossings.

1.2 The territorial scope responsibility.
The legal status of the Polish Border Guard has changed significantly when
Poland accessed to the European Union (May 1, 2004) and the Schengen area

(December 21, 2007). The membership in those two treaties means free movement
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of people and goods among Member States. However, since Poland bacame the
external border of the European Union, the accsession also resulted in the abolition
of control at internal borders, thus intensified and tightened control both inside and at

external borders of the country.
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2 The Polish Border Guard Trainings.

The Polish Border Guard carries out trainings in its three training centres:
The Main Border Guard Training Centre in Koszalin, The Border Guard Training
Centre in Ketrzyn and The Border Guard Centre for Specialised Trainings in Lubanh.
Each centre conducts basic and specialised trainings and e -learning courses.
All above aim at preparing highly qualified and independent border guards to perform

their statutory responsibilities.
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2.1 The division of specialised trainings area

The Main Border Guard Training Centre in Koszalin

operational-investigation training — identifying
and tackling organized crime (terrorism, human

trafficking, cultural goods protection)
transboundary movement of wastes
transboundary movement of dangerous goods
radiometric control and radiological protection

sea intervention and radar control training

The Border Guard Centre for Specialised Trainings in Luban

service dogs training

training for foreigners

e The Border Guard Training Centre in Ketrzyn

investigation training (crime detection,
psychoactive substances and precursors,

documents forgery)
pyrotechnic training

Sky Marshall training
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2.2 The contribution of The Main Polish Border Guard Training Centre to
border transport control.

The Main Border Guard Training Centre in Koszalin is the one which specializes

in trainings concerning transport control. The Centre focuses on trainings in the field

of transboundary movement of wastes, dangerous goods and radioactive materials.

Trainings in the field of transboundary movement of wastes and dangerous
goods are aimed at preparing a highly qualified border guard who independently
verifies wheather the transport mentioned above is carried out with regard to legal
regulations. The foregoing applies, in general, to the control of the legality of the
transport, including the control of driver's licence, mandatory permit for
transboundary movement, methods of transport, vehicle’s documents and technical

condition, etc..

Tasks in the field of radiometric control are performed by officers of the Border
Guard — specialist radiometrists who are trained on the basis of training program
which has been approved by the Chief-Commander of the Polish Border Guard and
accepted by the Head of Polish Atomic Energy Agency. Effectiveness of their tasks,
apart from professional preparation, is influenced by the quality of devices and
radiometric equipment. For the purpose of radiometric control the Border Guard uses
fixed gamma-neutron portals and portable detection equipment. The subject of
radiometric control are means of transports, persons and transported goods. Within
the radiometric protection of the country, officers of the Border Guard are authorized
to return to senders deliveries or transports with radioactive materials due to a lack of
permits concerning their transportation as well as exceeding acceptable norms of

radiation.

3 The cooperation.

No national formation can work successfully in today’s complicated world
without cooperating with domestic and international services. The developed
cooperation is the foundation of the effectivhess of the services, therefore the Polish

Border Guard devotes great attention to its enhancement.
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One of the major aim of cooperation is elaboration of the rules in the field of the
secure exchange of information and effectiveness of data gathering and analysing.
Moreover, such aspects as prevention, protection, prosecution and response to
terrorism are of a great importance as well. Such cooperation aims at developing
common procedures for the fight with terrorism domestically and on international
ground using law-enforcement governmental and institutional authorities resources in

the most efficient way.

3.1 The cooperation within the country.

The Main Polish Border Guard Training Centre cooperates with many domestic
entities. Among the important partners are Adam Mickiewicz University in Poznan,
University of Warsaw, University of Biatystok, University of Technology in Koszalin,
Polish Securities Factory, National Centre for Research and Development, PAN
Institute of Legal Sciences, Air Foirce Training Centre in Koszalin, Police Training
Centre in Legionowo, Central Training Centre of the Prison Service in Kalisz,
Customs Chamber in Szczecin, and many other authorities and institutions involved

in common projects, seminars and conferences.

Moreover, The Centre is a member of the Educational Forum for Uniformed
Services. Its main objective is to exchange knowledge, skills, training materials and
good practices in the field of training soldiers, officers and non-uniformed employees.
All aspects mentioned above concern mainly the use of modern education

technologies.

3.2 Theinternational cooperation.

For many years the Main Border Guard Training Centre participates in
international multilateral ventures that consist in expert visits, exchange of lecturers,
workshops, experience and good practices. Among the entities the Centre
cooperates are, in particular, Federal Police Academy in Lubeck, Federal Police
Educational Centre in Neustrelitz, Police College and Secondary Police School of the
Ministry of the Interior in HoleSov, Police School of the Ministry of Interior in Pezinok,
The Federal Police Directorate in Bad Bramstedt, The Centre for Border Service of
Ukraine in Orszaniec, IOM, FRONTEX, CEPOL. It is also worth mentioning that the

Centre acts within the framework of common activities concerning the memorandum
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on cooperation between the US Department of Energy and the Ministers of Finance
and Internal Affairs and Administration in the area of combating illegal trading in

special nuclear materials and other radioactive materials.
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Vliv rezortniho vzdélavani na kariérni rust prislusnika na
prikladu ¢eskoslovenského €etnictva v letech 1918 — 1938

kpt. Mgr. Tomas Herajt - Narodni centrala boje proti organizovanému zlocCinu

Abstract

Prispévek odkazuje na praxi Ceskoslovenského Cetnictva, kde vzdélavani,
sluZzebni hodnoceni a kariérni fad provazely pfislusnika po celou jeho kariéru.
Soucasné jedno nemohlo existovat bez druhého a propracovany systém vzajemné
zavislosti vzdélavani a hodnoceni zajiStovalo jedineCnou transparentnost pfi vybéru
vhodnych kandidatd na povySeni nebo jmenovani do konkrétnich funkci vybranych

jednotliveu.

Klicova slova
Cetnictvo 1918 — 1938, vykonna sluzba, sluzebni hodnoceni, kariérni rast,

vzdélavani.

1 Cetnictvo na uzemi Ceskoslovenské republiky

Cetnictvo bylo v zemich byvalé rakouské monarchie zfizeno rozhodnutim cisafe
FrantiSka Josefa |. ze dne 8. Cervna 1849 podle vzoru jiz dfive zfizeného
lombardského Cetnictva. Rozhodnutim téhoz mocnafe byl sankcionovan provizorni
organizacni zakon ze dne 16. ledna 1850, Cislo 19 f. z., a ministerskym nafizenim ze
dne 16. Cervence 1860, Cislo 51.503 byly pak vyhlaSeny zasady o reorganizaci
Cetnictva. Zdkonem ze dne 26. unora 1876, Cislo 19 F. z. byly tyto pfedpisy zruSeny
a nahrazeny ustanovenim uvedeného zakona. Okruznim nafizenim ze dne 29. unora
1876, Cislo 3717/1001-1ll, Véstnik Cetnictva Cislo 1 ex 1876, pak byla vyhlasena
sluzebni instrukce pro Cetnictvo. Novym zakonem o Cetnictvu ze dne 25. prosince
1894, Cislo 1 F. z. ex 1895 byl zakon pfedchazejici, tedy Cislo 19 F. z. ze dne 26.
unora 1876, zruSen. Nafizenim ministerstva zemébrany ze dne 20. bfezna 1895,
Cislo 43 . z. byly vyhlaseny nové organizaCni predpisy pro Cetnictvo stejné tak jako
nova sluzebni instrukce pro tento sbor, schvalena rozhodnutim cisafe rakouského ze

dne 3. bfezna 1895.%% Tyto predpisy pak byly zakonem é&islo 11/1918 Sb. z. an.

® ERHART, Josef. Rukovét Getnictva. 2 . vydani. Praha: vlastnim nakladem Josef Erhart, 1937, s. 9.
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prevzaty souCasné se sborem Cetnictva nové vzniklym ceskoslovenskym statem.
Zakon o Cetnictvu ze dne 25. prosince 1894, Cislo 1 F. z. ex 1895 byl zruSen zakonem
ze dne 14. dubna 1920, cgislo 299 Sb. z. a n., ktery byl pak pozménén zakonem ze
dne 31. ledna 1928, &islo 28 Sb. z. an.?® Tento zakon zlistal v platnosti po celé

sledované obdobi.

V roce 1873 doslo k reorganizaci Cetnictva, které bylo nové organizovano na
zemska Cetnicka velitelstvi, Cetnicka oddéleni, okresni Cetnicka velitelstvi a Cetnické
stanice. Na tuzemi historickych zemi pusobilo Zemské &etnické velitelstvi Cechy & .
2 se sidlem v Praze, Zemské cCetnické velitelstvi Morava €. 4 se sidlem v Brné
a Zemské cCetnické velitelstvi ve Slezsku €. 15 se sidlem v Opavé. V Uhrach bylo
Cetnictvo vroce 1867 zruSeno anové zfizeno roku 1881. Jeho organizace bhyla
odli$nd od &etnictva rakouského.®*® Ceskoslovenské ¢&etnictvo si ponechalo
organizacni strukturu vychazejici zrakouského modelu (organizacni struktura
predlitavského Cetnictva). V Cele Cetnictva stal generalni velitel Cetnictva, jemuz byla
podfizena jednotlivd zemska &etnicka velitelstvi. T&ch bylo nejprve pét (Cechy,
Morava, Slezsko, Slovensko, Podkarpatska Rus), od roku 1927 Ctyfi (slouc¢ena byla
ZCV Morava a ZCV Slezsko). Zemskému &etnickému velitelstvi byla podfizena
Cetnicka oddéleni, témto nasledné okresni Cetnicka velitelstvi s nejnizSimi
organizacnimi ¢lanky — cCetnickymi stanicemi. V prabéhu let nasledné vznikaly na
riznych urovnich fizeni dalSi utvary, zejména se specifickym zamérfenim vykonu
sluzby — Cetnické patraci stanice, Cetnické silni¢ni kontrolni stanice, Cetnickeé letecke
hlidky atd.®

2 Personalni struktura cetnictva

Po roce 1920 bylo €etnictvo ¢lenéno podle dvou zakladnich hledisek — podle

hodnostnich stupnd se dvéma zakladnimi skupinami a podle sluzebnich kategorii.

? KNESL, Marek, OHERA, Michal. Viyvoj vykonnych policejnich kompetenci, sbornik pravnich
predpisti upravujicich zakladni &innost policejnich sborti na tGzemi Ceské republiky od roku 1918 do
roku 2010. 2 . rozSifené vydani Praha: PRIME SAFETY s .r. 0., ISBN 978-80-903906-1 -4, s . 23 —
32.

% MACEK. Pavel, UHLIR, Lubomir. Dégjiny policie a éetnictva I , habsburska monarchie (1526 — 1918).
1. vydani. Praha: Themis, 1997, ISBN 80-85821-52-4 , s . 67 — 68.

¥ MACEK, pozn. 3, s. 52 anasl. K organizaénimu vyvoji &etnictva podrobné in: DLOUHY, Michal.
Stoleti etnické kriminalistiky. Historie kriminalistiky u Setnictva na tzemi Ceské republiky. 1 . vydani
Cheb: Svét kiidel, ISBN 978-80-87567-42-5 , s . 12 — 57.

108



Podle hodnostnich stupiu byli rozliSovani Cetni¢ti gazisté mimo hodnostni tfidy (gaz.

m. hod. t\) a dastojnici Cetnictva — gazisté v hodnostnich tfidach.

2.1 Sbor c¢etnickych gazistdt mimo hodnosti tfidy, systém povysSovani
v hodnostech
Ve sboru cetnickych gaz. m. hod. tf. byly zavedeny nasledujici hodnosti

a skupiny:

muZstvo — muzstvem se rozuméli éetnici na zkousku. Cetnikim na zkousku
byla pfidélena jejich hodnost dosazena ve vojsku, nejvySe vSak hodnost Cetare. Po
SestimésiCni uspokojivé sluzbé na zkouSku a zjisténi intelektualni schopnosti
k Cetnické sluzbé jim mohla byt pfiznana hodnost zavodc&iho, ktera byla rovna

vojenské hodnosti rotného.

sbor strazmistrii — jednalo se o organizacni pojmenovani vSech pfislusnikud
sboru bez rozdild hodnosti. Strazmistfi se délili na strazmistry zbrani a strazmistry
sluZeb. Skupinu sluzeb v kategorii gaz. m. hod. tf. tvofili pouze gaz. m. hod. tf. ve
sluzbé ucetni. Hodnosti strazmistrovskeé byly: strazmistr, stabni strazmistr, praporcik,
vrchni strazmistr. Vrchni strazmistfi se délili na vrchni strazmistry zbrani a vrchni
strazmistry sluzeb. Na strazmistra mohl byt povySen Cetnik na zkouSku (zavodci),
jestlize vyhovoval vSem podminkam stanovenym pro definitivni pfevzeti do sboru
Cetnictva, jak bylo stanoveno ust. § 19 zakona o Cetnictvu. Podle tohoto ustanoveni
se musel Cetnik jednak zavazat k Ctyrleté sluzbé a jednak musel vykonat zkousku
pred odbornou komisi, ktera jej urCila zpusobilym ke sluzbé&. Do hodnosti §tabniho

strazmistra mohl byt povySen dosavadni strazmistr, jestlize:

e absolvoval s uspéchem Skolu pro vycvik velitell stanic nebo,

e slouzil nejméné deset let v Cetnickém sboru, mél nejméné velmi dobrou
kvalifikaci a mél takovou kvalifikaci ve dvou bezprostfedné pfedchazejicich
letech anebo,

e slouZil nejméné patnact let v Cetnickém sboru, mél kvalifikaci dobrou, a to

alespon ve dvou prechazejicich letech,
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e na praporCika mohl byt povySen Stabni strazmistr, jestlize slouzil nejméné
deset let ve vykonné sluzbé Cetnické a absolvoval s prospéchem Skolu pro
vycvik velitel stanic,

e do hodnosti vrchniho strazmistra mohl byt povySen praporcCik, ktery byl
ustanoven do funkce velitele Cetnické stanice, velitele Cetnické patraci

stanice nebo velitele okresniho ¢etnického velitelstvi.

Obdobna pravidla platila i pro povySovani gaz. m. hod. tf. ve sluzbé ucetni. Tato
byla doplfiovana jednak pfidélenim schopnych a upotiebitelnych strazmistrd s velmi
dobrou kvalifikaci, ktefi slouzili alespon tfi roky v Cetnické sluzbé& vykonné, nebo
pfidélenim gaz. m. hod. tf. (mimo vrchni strazmistry), o nichZ bylo superarbitracnim
fizenim zjisténo, Ze se stali bez vlastni viny ke sluzbé se zbrani nezpUisobilymi, byli
vSak zpusobili pro sluzbu kancelafskou a méli schopnost a zpusobilost ke sluzbé
ucetni. gaz. m. hod. tf., ktefi se stali neschopnymi k Cetnické sluzbé pfi vykonu

sluzby, méli prednost pred v&emi uchazedi.*

3 Systém rezortniho vzdélavani gazisti mimo sluzebni tridy,
sluzebniho hodnoceni a vliv téchto na kariérni rist prislusnika

¢etnictva ve sboru gazisti mimo hodnostni tridy

Z predeslé kapitoly vyplyva, Ze povySovani v hodnostech ve sboru gaz. m. hod.
tf. Cetnictva bylo ovlivnéno nékolika skuteCnostmi. Jednak to byla samotna vysluha
v pfedeslé hodnosti. PovySeni do vysSi hodnosti bylo mozné pouze po odslouzeni
nejméné predepsané doby v hodnosti nizSi. Dale to bylo sluzebni hodnoceni. PFi
hodnoceni horSim kvalifikaénim stupném (tedy dobry), byla stanovena delSi doba
sluzby v niz8i hodnosti. Podminkou vSak bylo dosaZeni stanoveného stupné
hodnoceni alesporfi dva kalendaini roky za sebou. DalSi podminka bylo dosazeni
stanoveného vzdélani. Podminkou k pfijeti k etnictvu bylo ukon&eni obecné §koly.*
Dalsi vzdeélavani pfislusnikd Cetnictva, nutné pro dalSi kariérni rist tak bylo jiz jen

zalezitosti rezortniho vzdélani.

%2 ERHART, pozn. 1, s .33 —39.
3§17 odst. 2 pism. g) z. & .299/1920 Sh. z . an . o &etnictvu.
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Systém vzdélavani u Cetnictva, prestoze se vyznacCoval jednoduchosti, byl
efektivni a konkrétn& zaméfeny a dobfe propracovany. Zadny z éetnikdl nestudoval
bezucelné, protoze urCity stupen vzdélani byl poskytovan vyhradné tam, kde to
skutecné potrebovali. Vysledky teoretického a praktického vycviku byly na kazdém
stupni vzdélavaciho procesu pribézné kontrolovany a hodnoceny. Znalosti byly
vyzadovany i pfi zafazeni v bé&zné vykonné sluzbé a kazdy cCetnik se tak musel

nepretrzité vzdélavat.>*

Zakladnim kamenem rezortniho vzdélani byly Cetnické skoly, které byly zfizeny
u doplfiovaciho oddéleni pfislusného zemského velitelstvi. Dle ucelu a ucebni latky

se délily na tfi druhy:

e Skola pro vycvik ¢etnikl na zkousku,
e Skola pro vycvik velitell stanic,

e Skola pro vycvik vykonnych distojniku.

Mimo vSeobecného a odborného vycviku poskytovaly Skoly i nezbytny vycvik
vojensky. DalSi specializovany vycvik byl zajiStovan ve zvlastnich odbornych

kurzech.

V ramci absolvovani Skoly pro vycvik Cetnikd na zkousku, pfipadné velitelt
stanic, bylo v celkovém hodnoceni uvedeno pofadi, vjakém c&etnik kurz ukonil
(napf. 12/65). Toto poradi jej provazelo po cely sluzebni zivot a spolecné s dalSimi
hodnoticimi ukazateli jej pfedurCovalo k dalSimu profesnimu ristu. Po svém zafazeni
na Cetnickou stanici absolvoval Cetnik tzv. pokraCovaci vycvik, ktery byl jednotné
zadan zemskym velitelem. Garantem vycviku a Skolitelem soucasné byl velitel
stanice. Ovladani predepsané latky bylo zkouSeno jednak pfezkuSovanim,
pisemnymi pracemi, praktickymi cviCenimi a zejména pFfezkouSenim nadfizenymi
veliteli pfi pravidelnych prehlidkach stanic. Praktické situace ze sluzby byly
konfrontovany s teorii a Cetnici se ucili aplikaci pravnich norem na konkrétni pfipady,
zpracovani pisemnosti atechnickym dovednostem. Odborna zpusobilost

a dosahované vysledky byly zasadnim podkladem pro celkové hodnoceni.

% FARA, Frantisek. Cetnické vzpominky. 1. vydani Praha: Codyprint, ISBN 80-902964-4 -0, s . 22 —
24,
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PokraCovaci vycvik byl trvaly a byl povinny pro vSechny pfisludniky bez ohledu na

dobu stravenou ve sluzbé.®

Centralné organizované vzdélavani spojené s trvalou
kvalifikaci v€etné kvalifikace aplikace teoretickych znalosti v praxi, souasné se
sledovanim dosahovanych vysledkl ve vzdélavani, osobnostnich, moralnich
a manazerskych kvalit jednotlivce, umoznil nadfizenym vybirat do kvalifikacnich
kurz( pouze ty nejlepsi, ktefi postupné v oné pomysiné pyramidé obsazovali vedouci
mista tzv. ,od spodu®. Tento systém kombinujici v sobé dobu vysluhy v hodnosti
konkrétnich a relativné stejné méfitelnych ukazatelich v ramci zemského velitelstvi
umoznil maximalni vyuzZiti personalniho potencialu pro obsazeni pfislusnych

sluzebnich mist kvalitnimi pfislusniky.

Zaver

Z vySe uvedeného nastinu Ize odvodit, Ze nelze chapat vzdélani, hodnoceni
a kariérni rast jako samostatné cinnosti ve sluzebnim Zivoté pfislusnika. Naopak
spolecné by mély tvofit urcity pilif, na némz pevné stoji jistota pfislusnika o jeho
mozné budoucnosti v bezpe€nostnim sboru. Zakladni a dalSi kvalifikaéni vzdélavani
by mélo byt opfeno zejména o rezortni vzdélavani zajistované samostatnym
bezpeénostnim sborem. U&elové sméfované rezortni vzdélani spoledné
s transparentnim hodnocenim by zajistilo bezpe€nostnimu sboru vychovu ,kvalitnich
kadru“ a obecné by vedlo k vy$Si mife profesionality a uznani ve spole¢nosti. O tom,
Zze zpusob Cetnického vzdélani, které bylo uzce spjato s hodnocenim a kariérou,
dokazal do prislusnych funkci ,vyzdvihnout® ty nejlepSi, se muizeme nejlépe

presvédcCit ohlédnutim do kritickych let naSich narodnich déjin.

% MACEK. Pavel, UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a Getnictva Il. Ceskoslovenska republika (1918 —
1939). 1. vydani. Praha: Police History, 1999, ISBN 80-902670-0-9, s. 69 — 73.
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Soucasné trendy ve dvou hlavnich proudech vzdélavani ve
VyssSi policejni Skole a Stredni policejni Skole MV
v HoleSové

pplk. Mgr. Lumir HENDRYCH, Ph.D. - VysSi policejni Skola a Stfedni policejni Skola
MV v Holesove
pplk. Mgr. Eva VICHLENDOVA - \/y$si policejni $kola a Stfedni policejni $kola

MV v HoleSové

Anotace

Uspésné fungovani Skoly je v korelaci s motivaci zak( a student(. Piispévek je
zamé&fen na motivaci udvou hlavnich vzdé&lavacich proudd ve VPS a SPS MV
v HoleSové. V ramci stfedni odborné Skoly jsou uvedeny aktivity sméfujici k volbé
absolventa pracovat u Policie CR, u studentd vy$si odborné $koly je hlavni motivaci

volba samotného studia v konkurenci nabizené Siroké Skaly vysokych skol.

Klicova slova

Motivace, odbornost, sluzba u P CR, uznani dosazeného vzdélani.

Keywords

Motivation, professionality, police service, notification of education.

Uvod

Pfi realizaci stfedniho odborného vzdélavani Ize povazovat za dlouhodoby
trend koncepci vyuky posilujici motivace zaku v ramci jejich uplatnéni nastoupit
k Policii CR, popt. k jinému bezpe&nostnimu sboru. Pfesnéiji fedeno vytvorit u zaka
zajem jako zvlastni druh motivu s trvalejSim zamérenim jedince na urcitou oblast
(v naSem piipadé prijeti k Policii CR), které je spojeno s aktivizaci jeho &innosti
(PrasSilova, 2006). Jak tohoto cile dosahnout? Nabizi se nékolik cest, a to: potfebna
atraktivita odbornych predmétl a odborné praxe, smysluplné kariérové poradenstvi,

pripadné realizace vzdélavaciho seminafe ZvySovani osobnostnich kompetenci.

U vys8iho odborného vzdélavani se léta zamyslime nad udrzenim potfebné

efektivity a atraktivity pro studenty. Po posouzeni pfedevSim jazykové urovné lze
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pfijmout uchazecCe pfimo do druhého ro€niku, individualné lze posoudit pfedlozené
certifikaty uchazeCe aty pfipadné uznat. Toto konkretizujeme ve druhé Ccasti

prispévku.

1 Stfedni odborna skola

Skola realizuje vzdélavani zakd v oboru Bezpeénostné pravni &innost s cilem,
aby co nejvice absolventl tohoto oboru nastoupilo v budoucnosti k Policii CR.
Prostfedi Skoly a uzké napojeni na Ministerstvo vnitra, pod jehoz fizeni Skola spada,
umoziuje vyrazné zaméfeni vzdélavani na budouci policejni praci jak
v poznatkovych obsazich vyuky, tak zejména v postojovych cilech — Skola ma

moznost &inn& motivovat Zaky k praci u Policie CR.

Ve vzdélavacim programu je kladen duraz na vyuku odbornych predméta,
jejimz cilem je vybavit Zaky zakladnimi znalostmi obecné zavaznych pravnich norem,
dovednostmi vyuzivanymi u Policie CR a formovat postoje Zak( projevujicich zajem
o tuto sluzbu. Soucasné jsou vytvareny predpoklady pro uspésné zvladnuti zakladni

odborné pfipravy nové pfijatych pfislugnikd Policie CR.

Od prvniho ro¢niku je zaveden predmét pravo a od tfetiho ro¢niku se dale
zavadéji dalSi odborné predméty, jako je stfelecka pfiprava, kontrola kriminality nebo
bezpeénostni &innost. Zaci maji taktéz navySenou &asovou dotaci vyuky t&lesné
pfipravy, ktera se mimo jiné zaméfuje na zvladnuti sebeobrannych technik, jejich

pouziti k zastaveni protipravniho chovani a ochrané zdravi spoluob&an.

Pravo je zastoupeno ve vS8ech roCnicich studia, patfi mezi profilujici predméty
s nejvySSi dotaci vyuCovacich hodin. UCivo je orientovano do vSech podstatnych
pravnich odvétvi Ceského pravniho Ffadu s ddrazem na pravo ustavni, ob&anské
a rodinné, obchodni a Zivnostenské, pracovni, trestni a pfestupkové. Zaci ziskaji také
zakladni poznatky o statni spravé a samospraveé i z oblasti vnitfni bezpecnosti statu.
Na nékteré vybrané problémy z pravnich disciplin, napf. ustavni pravo, rodinné
pravo, trestni fizeni, navazuji ijiné predméty, zejména spoleCenské védy

a kriminalistika.
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V pfedmétu dopravni cCinnost jsou Zaci seznameni s aktualni dopravné
bezpe&nostni situaci v Ceské republice, ziskavaji teoretické védomosti z pravnich
predpisu vztahujicich se ksilniéni dopravé, osvojuji si azdokonaluji navyky,
dovednosti a taktické zasady potfebné pro vykon dohledu nad bezpecnosti

a plynulosti silnicniho provozu.

Pfedmét stfelecka pfiprava je Casti pfedmétu bezpecnostni pfiprava. Ve
stfelecké pripravé se zaci uci teoretické zaklady strelby, ziskavaji dovednosti, navyky
potfebné pro zachazeni se zbrani a osvojuji si zaklady stfelby a bezpecné

manipulace se zbrani.

VyuCovaci pfedmét kontrola kriminality je jednim ze zakladnich odbornych
predmétd studijniho oboru 68-42-M /01 Bezpecnostné pravni c&innost. Dopliuje
a rozSifuje védomosti ziskané studiem prava adalSich odbornych pfedmétl
s dlirazem na mezipfedmétové vazby. Pfedmét se vyuCuje ve 3. a4. roCniku
a zahrnuje problematiku kriminalistiky, kriminologie a ¢aste¢né i viktimologie

a penologie.

Pfedmét bezpelnostni Cinnost je slozen ze dvou obsahovych okruhu, ato
sluzba pofadkové policie a sluzba cizinecké policie. Sluzba poradkové policie tvofi
2/3 vyuCovaného predmétu a vybavi Zaka zakladnimi znalostmi o bezpeénostnich
sborech, zejména o Policii CR a Uloze sluzby pofadkové policie. Sluzba cizinecké
policie doplfiuje znalosti zak( o problematiku pobytu cizinc na uzemi CR

a postaveni CR v ramci Schengenskych dohod.

DalSim prvkem vzdélavani zvySujicim odborné kompetence Zaka je odborna
praxe, jejimz cilem je, aby si Zak v praxi ovéfil teoretické védomosti a naucil se
aplikovat znalosti a dovednosti, které ziskal ve vzdélavacim procesu v podminkach
realné praxe. Odborna praxe slouzi k motivaci pfi vybéru povolani a naplfiuje prioritu
vzdélavaciho programu pfipravit absolventy s pfedpoklady pro pfijeti do sluzebniho

poméru pfislusnika Policie CR.

Vykon odborné praxe je povinnou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu.
Probiha ve dvou formach. Zakladni formou odborné praxe ajeji pro zaka
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nejvyznamnéjSi slozkou je dvoutydenni souvisla praxe zafazena do 3. roCniku,
realizovana zejména na vybranych Utvarech Policie CR, pfipadn& na Utvarech
dalSich bezpecnostnich sborl nebo pracovistich statni spravy a samospravy. Obsah
dvoutydenni odborné praxe bude vyplyvat ze zaméreni konkrétniho utvaru Ci
pracovisté, kde Zak odbornou praxi vykonava. Za obsahovou naplfi a realizaci této
odborné praxe odpovida pfedmétové oddéleni prava. Zaci zpracovavaji pisemna

zadani tykajici se pribé&hu a obsahu odborné praxe.

Dalsi formy praxe predstavuji exkurze a kratkodobé studijni pobyty na
vybranych odbornych pracovistich Policie CR, Vézeriské sluzby CR, Hasiéského
zachranného sboru CR, obecni policie nebo jinych subjekt(i uvedenych v uéebnich
osnovach odbornych predmétd. Exkurze probihaji ve vSech roé&nicich podle
aktualnich moznosti, profesnich potieb a zaméreni odbornych kompetenci. Jedna se
napf. oexkurzi do Muzea Policie CR, do vybrané véznice, k Hasi¢skému
zachrannému sboru CR ve Zling, do Ustavu soudniho lékafstvi LF UP aFN
v Olomouci, k Odboru kriminalistické techniky a expertiz Policie CR ve Frydku

Mistku, na vybrana pracovisté Kriminalistického ustavu Praha.

Dopliujici formou odborné praxe jsou sportovni kurzy, které vramci svého
obsahu z¢€asti také plni cile odborné praxe. Sportovni kurzy jsou zafazeny do vyuky
v délce jednoho tydne u prvnich, druhych a tfetich ro€nikd a konaji se formou pobytu
v pfirodé, ve sportovnich nebo rekreaCnich zafizenich. Soucasti kurzl jsou i ukazky
vycviku poradkovych jednotek, zasahovych jednotek a Integrovaného zachranného
systému. Odbornou soucasti kurzll jsou zejména zaklady sportovni strelby, zaklady
topografie, zaklady zdravovédy, poskytovani prvni pomoci a zaklady zachranarskych

praci.

Ve Skole uspésné realizujeme karierové poradenstvi, které sméfuje do
oblasti vstupu nasich absolventd do sluzebniho poméru prislusnika Policie Ceské
republiky nebo jinych ozbrojenych sloZek. Bezpeénostni témata jsou akcentovana
nejen v jednotlivych prfedmétech ve vzdélavacim programu, ale také z naplni
odborné praxe ¢&i sportovnich kurz(. Kariérovy poradce také poskytuje zakladni

informace pro Zaky stfedni odborné Skoly o moznosti studia na vysokych Skolach,
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pfedevSim se zaméfenim na policejni akademii, univerzitu obrany nebo pravnické

fakulty.

Ve tfetim roCniku stfedni odborné Skoly realizujeme rozSifujici vzdélavaci
seminaf ZvySovani osobnostnich kompetenci. Cilem je zvySovani motivace zaku ke
vstupu k policii a dalSimu a celozivotnimu vzdélavani, vysokoSkolského studia

humanitniho zaméreni a podpory uplatnitelnosti Zakd na trhu prace.

Ve 4. ro¢niku je zakim nabizena moznost testovani jejich osobnosti, v€éetné
zavéreéné interaktivni vazby. Skola zakoupila licenci na soubor testd, véetné kreditd
a jedna pedagogicka pracovnice byla vySkolena v Testcentru Hogrefe, se kterym
Skola v této oblasti spolupracuje. Jedna se o baterii poc¢itatovych osobnostnich testl
atestl 1Q, které by mély napomoci zajemcim o vstup do sluZzebniho poméru
orientovat se v testovém prostfedi. Pro zavére¢né zkuSebni testovani je nutna 75 %

ucast na seminafi ZvySovani osobnostnich kompetenci.

Od 1. zafi 2016 je na Skolach povinnosti zavést Skolni poradenské pracovisté.
V na$i Skole pracuje pod nazvem Centrum vzdélavacich aktivit a osobnostniho
poradenstvi (dale CEVAP). Pracovisté zastieSuje veSkeré vzdélavaci aktivity,
poradenské sluzby v€etné osobnostniho poradenstvi a aktivity prevence rizikového
chovani. Stalymi €leny jsou: zastupce feditele pro vyuku a vycvik, metodik prevence,
vychovny a kariérovy poradce, vedouci oddéleni vychovatelll, zastupce oddéleni
zabezpecCeni vyuky a dva zkuSeni pedagogové. VSichni pracovnici CEVAPu uzce
spolupracuji s ostatnimi pedagogy, zejména pak s tfidnimi uciteli. Minimalné 1x za
meésic se konaji porady tfidnich uditelll, na kterych jsou také pfitomni vSichni

pracovnici CEVAPu.

Skola spolupracuje s Policii Ceské republiky prostfednictvim jednotlivych
krajskych feditelstvi Policie CR, tato spoluprace je pro $kolu kliova nejen v oblasti
umistovani Z&ka tretiho roéniku na dvoutydenni praxi. Skola je prostfednictvim
kariérového poradce je v kontaktu s pracovniky personalnich oddéleni jednotlivych
krajskych Feditelstvi, ktefi kooperuji v oblasti naboru novych policistl zfad

absolventl Skoly. Kazdoro€né v prosinci v ramci projektového dne jsou personalisté
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zvani na besedy se zaky cCtvrtého roCniku, kterym nabizi moznosti vstupu do

sluzebniho pomeéru.

Kromé spoluprace s krajskymi feditelstvimi Skolu navstévuji i pracovnici Armady
Ceské republiky, predevSim z Univerzity obrany, vojenského zpravodajstvi,
Vézeniské sluzby CR nebo Bezpeénostni informaéni sluzby nebo Ufadu pro
zahraniCni styky ainformace. Se vSemi subjekty ma Skola nadstandardni vztahy

v oblasti naboru novych &lena.

Velmi vysoko hodnocené jsou jednorazové akce typu prednasek, besed,
workshopU s policisty z pfimého vykonu sluzby. Pravidelné do Skoly jezdi
pyrotechnici, policisté z Narodni protidrogové centraly nebo policisté ze stale
poradkové jednotky. Zaci maji moznost hovofit s nimi o jejich praci a seznamit se
s takovymi specializovanymi ¢innostmi, jako je funkce policejniho vyjednavace nebo

policejniho psychologa.

A jak vypada soucasna podoba maturitni zkousky? Sklada se ze dvou Casti —
spole¢né (statni) a profilové (Skolni) ¢asti. Spole¢nou &ast tvofi povinna zkouska
z Ceského jazyka a literatury a povinna zkouska z ciziho jazyka nebo matematiky.
Profilovou ¢ast tvofi povinna zkouska z prava, povinna zkouska z kontroly kriminality
a povinna zkouska prakticka z odbornych pfedméti bezpecnostni €innost, dopravni
ginnost, kontrola kriminality, télesna pfiprava. Zak mGze vykonat také nepovinné

zkousky.

2 VyssSi odborna sSkola

Jednou z moznosti, jak zvySit atraktivitu vySSiho odborného vzdélavani, je
pfijimani uchazedd pfimo do vy$siho roéniku. Reditel $koly mize uchazedée pfijmout
do vysSiho nez prvniho roéniku vzdélavani. V pfipadé, Ze feditel Skoly rozhodne
o pfijeti uchazece, uréi ronik, do kterého bude uchaze¢ zafazen (§ 95 zakona ¢.
561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném

vzdélavani, v platném znéni).

V ramci pfijimaciho Ffizeni do vy85iho roCniku vzdélavani pfijimaci komise

zjiStuje znalosti uchazect formou Ustni zkousky, ktera ovéfuje profesné odborné
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kompetence atestem ovéfujicim znalosti ciziho jazyka. Obsah je v souladu
s obsahem uciva 1. ro¢niku vysSi odborné Skoly. Mezi ovéfované oblasti patfi:
pravo, kriminalistika, vSeobecny pfehled a cizi jazyk (podle pfihlasky uchazec voli

anglicky, némecky nebo rusky jazyk).

Test z ciziho jazyka ovéfuje znalosti uchazecCe, ktery si poda pfihlasku do
vyssSiho roCniku vzdélavani, na urovni B1 Evropského referencni ramce (dale jen
ERR) bez Casového omezeni. V pfipadé, Ze uchazel dolozi certifikat z nékteré

jazykové zkousky uvedené nize, od konani testu se upousti.

Pro pfijeti do druhého roéniku Ize uznat jazykové zkousky s vystupem urovné
znalosti B1 ERR, jako jsou: policejni jazykova zkouska bez ¢asového omezeni,
zkouska MV 1. stupné& ne star$i nez 5 let v dobé& konani pfijimaci zkousky na VOS
a zkousky MV vSech vySSich stupril bez €asového omezeni, maturitni zkouska
z ciziho jazyka bez Casového omezeni, zakladni, v8eobecna a specialni statni
jazykova zkouska z ciziho jazyka bez Casového omezeni a srovnatelné zahranicni

jazykové zkousky s vystupem urovné znalosti B1 bez Casového omezeni.

Pro pfipadné prijeti do tfetiho roCniku lze uznat jazykové zkousky s vystupem
urovné znalosti B2 ERR, jako jsou: zkousky MV 2. a 3. stupné bez Casového
omezeni, zakladni, vSeobecna a specialni statni jazykova zkousSka z ciziho jazyka
bez Casového omezeni a srovnatelné zahrani¢ni jazykové zkousky s vystupem

urovné znalosti B2 ERR bez ¢asového omezeni.

Pfijimaci komise dale individualné posuzuje predlozené certifikaty dokladajici

prfedchozi dosazené vzdélani uchazece.

Mezi pfedlozené certifikaty dokladajici pfedchozi dosazené vzdélani studenta
lze zafadit napfiklad tyto vzdélavaci akce Ministerstva vnitra: P1/0032 Zakladni
odborna pfiprava 2013, P1/0033A Zakladni odborna pfiprava 2018 - Nastupni
priprava, P2/0267 Kvalifikaéni kurz pro pfislusniky P CR zafazené v SKPV s profesni
specializaci vy$etfovani, P2/0268 Kvalifikaéni kurz pro pfisluniky P CR zafazené

v SKPV s profesni specializaci odhalovani a P2/0295 Hospodarska kriminalita.
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Mezi uznatelné kurzy jesté patfi: P2/0175 ReSeni doméciho nasili, P2/0245
Problematika korupce — policista, P2/0218 Vykon spisové sluzby v informacnim
systému ETR pro zpracovatele, R2/0011 Metoda Fedeni konfliktd pomoci analyzy
transakci, P2/0157 MS Excel - pro pokrocilé a P2/0158 MS Word - pro pokrocilé.

Déale se individualné posuzuji predméty dokonCeného ¢i nedokonCeného
nejCastéji bakalarského stupné vzdélani studenta. P¥i pfijeti do vy$Siho nez prvniho
roCniku vzdélavani musi student dale absolvovat u¢ebni modul ECDL z duvodu

ziskani potfebnych znalosti a dovednosti v oblasti ICT.

Pro Skolni rok 2018/2019 bylo na zakladé vySe uvedenych informaci pfijato do

druhého rocniku jiz 62 studentl z celkového poctu 92 studentu.

Zaver

Ptispévek nabizi vhled do zakladnich vzdélavacich proudd studia ve VPS
a SPS MV v Hole$ové u stfedniho odborného vzdélavani s dirazem na odbornost,
u vySSiho odborného vzdélavani s akcentem na uznavani predchoziho vzdélavani
vramci odbornych kurzu. MUze slouzit jako pfiklad dobré praxe pro vzdélavaci

subjekty poskytujici podobné vzdélavani.
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Vyhodnoceni spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi
ozbrojenych slozek

plk. Ing. Frantisek Vlach, MBA, Ing-Paed IGIP — Akademie vézeriské sluzby CR

Abstract

The contribution focuses on the evaluation of the cooperation between the
Prison Service Academy and the Police Academy and Secondary Police School
of the Ministry of Interior in HoleSov in the field of shooting training. In the
introductory part, the work and the mission of the Prison Service and the Prison
Service Academy in Straz pod Ralskem as the resort training institution of the Prison
Service of the Czech Republic are introduced. In the conclusion part, the benefits
of the cooperation between the educational institutions of the security forces
are assessed and the partnership with the management of the Police Academy

and Secondary Police School of the Ministry of Interior in HoleSov is acknowledged.

Key words

Prison Service Academy, Prison Service of the Czech Republic, shooting

training

Fungovani pravniho statu se v soucCasnosti opira o transparentni Cinnost tfi
jasné definovanych sloZek: moci zakonodarné, soudni a vykonné. Kli€ovou pozici pfi
rozvijeni, ale ilimitovani pfirozenych prav asvobod &lovéka v Ceské republice
ma Ministerstvo spravedinosti CR, diky jehoZ podpofe je u nas pravo prosttednictvim
prislusnych instituci nalézano a realizovano. Jako soucast moci vykonné plni
Vézenska sluzba Ceské republiky v rezortu Ministerstva spravedinosti Gkoly spojené
podle platnych zakonl s omezenim svobody osob ve vykonu vazby, trestu odnéti
svobody a zabezpeCovaci detence. Soucasti Vézeriské sluzby je i justi¢ni straz, ktera

se podili na ostraze a bezpecnosti objektll Ministerstva spravedinosti.

Vézenstvi je chapano jako nezbytna bezpecnostni a socialni sluzba verejnosti.
Zasadni vyznam pfi napliovani této sluzby ma pravé kvalifikovany vézerisky
personal, ktery souCasné zajiStuje jak dynamickou, tak i statickou bezpecCnost

vézenskych zafizeni a v navaznosti na ni poskytuje kvalitni socialni sluzby jedinctm,
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ktefi se dostali do rozporu se zakonem. Uz vice jak 25 let dochazi ve vézeristvi
k rozsahlym zménam, jez se tykaji pfistupu a zachazeni s véznénymi osobami, coz
ale pfedpoklada i zvySené naroky na profesionalni urovern a osobnostni pfedpoklady

uchazedl o vykon profese ve Vé&zeriské sluzbé Ceské republiky.

Vyznam odborného vzdélavani zaméstnanct vSech organizacnich jednotek
Vézenské sluzby Ceské republiky neustéle roste. CeloZivotni profesni vzdélavani
je zakladem veskerych vzd&lavacich aktivit vresortu Vézeniské sluzby Ceské
republiky, protoze vzdélavani a vycvik vézeriského personalu ma nemaly vliv
na zkvalitnéni vychovné prace s véznénymi osobami a v kone¢ném dusledku vede
ke snizeni rizik vzniku mimoradnych udalosti. Dale se podili na zkvalitnéni celkové
kultury pracovniho prostfedi uvnitf véznic a vazebnich véznic, jeZz se projevuje
snizenim poctu interpersonalnich konfliktl a nedorozuméni napfi¢ vSemi profesnimi

skupinami a organiza¢nimi stupni fizeni.

Na plnéni téchto ukoli se podileji pfislusnici VS CR ve sluzebnim poméru
a zaméstnanci v pracovnim poméru Vézeriské sluzby CR. Kvalitni vykon prace
a sluzby obou skupin zamé&stnanct Vézeriské sluzby CR nezbytné zavisi na systému
rezortniho vzdélavani, jehoZz zakladnim garantem a koordinatorem je Akademie

Vézenské sluzby CR.

Akademie Vézeriské sluzby je resortnim vzdélavacim zafizenim a organizacni
jednotkou Vézeriské sluzby Ceské republiky s celorepublikovou ptsobnosti. Ukolem
Akademie je zajistit, aby nové nastupujici pfislusnici a civilni zaméstnanci Vézenské
sluzby byli nalezité vycviceni a vySkoleni pro vykon sluzby nebo prace ve Vézeriské
sluzbé CR.

Jednim z hlavnich strategickych cild Akademie Vézeriské sluzby CR je rozvijet
spolupraci v oblasti vzdélavani s dalSimi vzdélavacimi institucemi bezpecénostnich
sborll a vysokymi Skolami. Realizovat kurzy a Skoleni, ktera budou reagovat

na aktualni potfeby Vé&zeriské sluzby CR.

Za velmi vyznamny pocin v této oblasti povazujeme uzavieni spoluprace mezi

Akademii V&zeriské sluzby CR a Vyssi policejni $kolou a Stfedni policejni $kolou MV
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v HoleSové. Na zakladé uzavieného partnerstvi se nabizi vybranym pfislusnikiim
Vézenské sluzby CR moznost dal$iho profesniho rastu predevsim v oblasti stfelecké
a taktické pfipravy. Za velice vyznamnou a dulezitou ¢ast vzdélavani povazujeme to,
Ze prislusnici obou slozek, tj. V&zerské sluzby a Policie CR, si vzajemné& predavaji
nejnovéjsSi poznatky z manipulace se zbranémi, zteorie stfeleb a z nauky
o sluzebnich zbranich. Setkavaji se zde nejen pfislusnici z véznic a vazebnich
véznic, ale i uCitelé odbornych pfedmétl z obou vzdélavacich instituci. Zde si mohou
vzajemné vymeénovat zkusenosti pfedevsim z oblasti didaktiky a pedagogiky v oblasti
fizeni stfelecké pfipravy z kratkych a dlouhych zbrani unové nastupujicich

prislusnikd.

Velice si cenime toho, Ze za partnerstvi mluvi skutky, a nikoliv jen prazdna
slova. Celkem od roku 2016 do soucasnosti se spole¢nych setkani mélo moznost

Udastnit celkem 68 pFislusnika Vézerské sluzby CR.

Tato spoluprace by se vibec neobesla bez podpory vedeni VysSi policejni Skoly
a Stfedni policejni Skoly MV v HoleSové. Proto dékujeme fediteli Skoly panu
vrchnimu radovi plk. Ing. Janu Dvofakovi a jeho zastupci pro vyuku a vycvik panu
plk. Ing. Bc. Andreji Rohalovi, Ph.D., Ze jsou naklonéni dané spolupraci a pomahaji

nam s profesnim vzdélavanim pfislusnik( Vézeriské sluzby CR.

Diky této spolupraci se nam tak dafi udrzovat stfeleckou pfipravu na vysoké
urovni. Velky podil na tom maji také dalSi odborni zaméstnanci, prfedevsim
z oddéleni odborné bezpecCnostni pripravy, ktefi realizuji pfislusné kurzy pro

instruktory stfelecké pfipravy.

Vedeni Akademie Vézeriské sluzby CR si je védomo tohoto pfinosu pro
Vézenskou sluzbu CR ajsme velice radi, Zze funguje a dale se rozviji vzajemna
spoluprace mezi ozbrojenymi sbory v oblasti pfipravy a vzdélavani prislusniku. Jako
priklad rozvijejici se spoluprace mohu uvést i specializované nadstavbové Skoleni
stfelecké pfipravy pro instruktory sluzebni pfipravy a fidici stfelby, jehoZ prvni béh

se uskutecnil letos v Fijnu.
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Na zavér mi dovolte vyjadfit pfesvédCeni, ze naSe tak slibné se rozvijejici
spoluprace neustrne a bude se dale rozvijet i v dalSich oblastech. Jako perspektivni
se mi napriklad jevi spoluprace a vzajemna vyména zkuSenosti v oblasti vycviku
sebeobrany a vycviku v pouzivani donucovacich prostfedku. Ale to uz mozna trochu

pfedbiham udalostem.

Pfesto si na zavér dovolim zdlUraznit jednu mySlenku: Dlouhodoba
a soustavna spoluprace Skol avzdélavacich instituci jednotlivych
bezpecnostnich sbori je jednou z podminek uzsi a efektivnéjSi spoluprace
samotnych bezpecénostnich sborl pri zajiStovani spoleéného ukolu, kterym

je ochrana poradku a bezpeénosti ve vSech oblastech zivota v Ceské republice.
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